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Nro. 20 -~ DEPROSUR EP -~ DJ - 2014

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO, CELEBRADC ENTRE LA
EMPRESA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL SUR,
DEPROSUR EP Y EL INGENIERQO AGROPECUARIO SANTIN LUNA JAIME
ALBERTO

En la ciudad de Loja a los quince dias del mes de septiembre del dos mil
catorce comparecen, por una parte el Ing. Jean Ojeda Piedra, Gerente General
de DEPROSUR EP, en calidad de EMPLEADOR o DEPROSUR EP; y por
otra parte, EL INGENIERO AGROPECUARIO SANTIN LUNA JAIME
AlLBERTO, portador de la cédula de ciudadania Nro. 1104204175 en calidad
de TECNICO DE LA UNIDAD APOYO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA
(Proyecto Café). Los comparecientes son ecuaforianos, domiciliados en la
ciudad de Loja vy capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO EVENTUAL con sujecidon a las
declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

Al EMPLEADOR vy el TECNICO que en adelante se los denominara
conjuntamente como “Partes” e individualmente como “Parte”.

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

La Constitucion de la Republica en su Art. Art. 229, manifiesta que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector pablico y regulard el ingreso,
ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujefos al Cédigo de
Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serad justa y
equitativa, con relacién a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacién, responsabilidad y experiencia”.
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La Ley Organica de Empresas Publicas, en sus articulos 17, 18 y 19,
manifiesta que el régimen juridico que rigen para las Empresas Plblicas es el
Codigo del Trabajo.

Mediante memorando Nro. 108 — APA — 2014, de agosto 7 del 2014, el Ing.
Servio Valverde, solicita la contratacion de un técnico, para que realice los
siguientes trebajos: « Apoyo y asesoramiento en programas y proyectos de
fomento de Productivo en el area agrondmico con aplicacion de BPAs y
Agricultura Orgéanica en los cantones y parroquias de la provincia de lLoja*
Apoyo en la elaboracidon y ejecucion de los programas y proyectos de
reactivacién de los modelos productivos de los sistemas de riego priorizados
por el Area de Produccion de la Prefectura de Lojas Apoyo en el componente
agroforestal del Proyecto Apicola y Meliponicola en la Provincia de Lojae
Asesoramiento a productores en el modelo productivo de los cultivos
destinados a la elaboracidon de ensilajess Apoyc en los procesos de
capacitacion en ensilajes, sales minerales, balanceados, crianza de pies de
cria, tilapia dentro de las granjas y donde exista en el reguerimientoe
Seguimiento vy apoyo a los centros de produccicn de Lanzaca y Yamana y a
las propuestas de los centros de produccion de ensilajes, viveros de café, y las
parcelas tipo de café en la provincia de Loja; ademas de proyectos integraless
Elaboracion de material promocional de difusion escrita, radial y medios
digitaless Colaboracion en el posicionamiento de los productos y servicios que
oferta el Area de Produccidn de la Prefectura de Lojae Participar en la
articulacién entre el el Area de Produccion de la Prefectura de Loja vy los
diversos organismos e instituciones relacionadas con el Fomento Productivos
Velar por la integridad y buen uso de los recursos materiales y logisticos
existentes o asignadose Elaborar y presentar informes técnicos periddicos
sobre los resultados vy novedades de su competencia.

Mediante documento de agosto 14 del 2014, la Gerencia Administrativa
Financiera, emite CERTIFICACION PRESUPUESTARIA, la misma que esta
signada con el Nro. 1028, que se adjunta al presente contrato.

Con memorando Nro. 117 —-GT — 2014, de septiembre 11 del 2014, el ing.
Jorge Rojas Merchan, Gerente Técnico de DEPROSUR EP, solicita al Gerente
General de la Empresa la formulacion de los respectivos contratos de equipos
tecnicos.

Mediante memorando Nro. 137 — UATH ~ 2014, de septiembre 12 del 2014, el
Ing. Jorge Luis Samaniego A, Encargado de la UATH, de DEPROSUR EP,
emite informe favorable para la contratacion del equipo técnico.
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Y mediante sumilla inserta en el informe técnico de la UATH, anteriormente
mencionado, el Gerente General de DEPROSUR EP, dispone la contratacion
respectiva

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-

El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus actividades contrata al
INGENIERO AGROPECUARIO SANTIN LUNA JAIME ALBERTO, éste
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo
indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo
expresado en los numerales siguientes, EI EMPLEADOR y el Técnico,
proceden a celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL, para
las siguientes actividades: * Elaborard un plan provincial de promocion y
comercializacion de productos agropecuarios, artesanales y agroindustrialess
Elabora diagnosticos de la oferta, demanda, precios vy niveles de
comercializacion de productos agropecuarios, artesanales y agroindustriales en
el ambito provincial y de ser el caso regional, nacional e internacionals
Mantiene actuslizado un catastro de productores, organizacionss productivas
infraestructura y del potencial productivo en la provincia de Loja* Diagnostica
las necesidades de infraestructura de acopio, procesamiento, aimacenamiento,
transporte, servicios técnicos y comerciales. Apoya en la promociéon vy
comercializacién de bienes y servicios ofertados por la institucion y de las
unidades de negocios+ Propicia la generacion de sistemas justos y solidarios de
distribucion y comercializacién de productos agropecuarioss Coordina la
exposicién y venta de productos agropecuarios mediante ferias inclusivas y
solidariase Desarrolla y fomenta la asociatividad comunitaria para el
establecimiento de sistemas y redes de comercializaciéns Elaborar un sistema
de informacién de productores y productos agricolas, pecuarios, artesanales y
agroindustrialess Identifica mercados metas vy potenciales para la
comercializacién de productos agropecuarios, artesanales y agroindustrialess
Propiciar el establecimiento de acuerdos comerciales de productos
agropecuarios, artesanales y agroindustriales y de materias primas,
prioritariamente de redes asociativas de pequeiios productorese Cumple con
las demnds actividades que le encomendaren; y, con aquellas establecidas por
la Ley, Reglamento, Normas de Control Interno y otras leyes conexas.

TERCERA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.-

El Técnico cumpliréd sus labores en la jornada ordinaria maxima, establecida en
el articulo 47 del Codigo del Trabajo, de lunes a viernes en el horario de 08:00
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a 13:00 y de 15:00 a 18:00 con descanso de dos horas de acuerdo al articulo
57 del mismo cuerpo legal, el mismo que declara conocerlo y aceptarlo.

Las partes podran convenir que el obrero labore tiempo extraordinario y
suplementario cuandc las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara
las disposiciones esiablecidas en el articulo 55 de este mismo Codigo.

El horario de labores podra ser modificado por el empleador cuando lo estime
conveniente y acorde a las necesidades y a las actividades de la empresa,
siempre y cuando dichos cambios sean comunicados con la debida
anticipacion, conforme el articulo 63 del Cédigo del Trabajo.

Los sabados y domingos seran dias de descanso forzoso, segln lo establece
el articulo 50 del Codigo de la materia.

CUARTA: REMUNERACION..-

El Empleador, de acuerdo a los articulos 80 y 83 del Cédigo del Trabajo,
cancelara por concepto de remuneracion mensual, a favor del trabajador Ia
suma de 901,00 USD, (NOVECIENTOS UN DOLAR AMERICANOQS ,00/00).

El empleador declara que, en la remuneracién que percibe el obrero, se
encuentra establecido el incremento del 35% del valor hora del salario basico
del secior al cual corresponde, en virtud de lo sefialado en el articulo 17 del
Cddigo del Trabaijo.

Ademas, el Empleador cancelard los demas beneficios sociales establecidos
en los arficulos 97, 111 y 113 del Codigo del Trabajo, conforme el Acuerdo
Ministerial No. 0046 del Ministerio de Relaciones Laborales. Asimismo, el
Empleador reconocera los recargos correspondientes por concepio de horas
suplementarias o extraordinarias, de acuerdo a los articulos 49 y 55 del Cédigo
de Trabajo, siempre que hayan sido autorizados previamente y por escrito.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.-

El plazo que las partes han convenido para la vigencia de este contrato es de
NOVENTA DIAS continuos, contados a partir del 15 de agosto del 2014; esto
es de acuerdo al Art. 17 del Cddigo del Trabajo.
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SEXTA.- .UGAR DE TRABAJO:

El técnico desempenara las funciones para las cuales ha sido contratado en
toda la provincia de Loja.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:

En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador
y trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo en su Capitulo IV “De las obligaciones del Empleador y del
Trabajador’, a mas de las estipuladas en este contrato.

OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, las partes se sujetan al Codigo del
Trabajo.

NOVENA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y
ejecucién del presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo
entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en
que este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral
determinados por la Ley.

DECIMA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado, firman este contrato en original y
dos ejemplares de igual tenor y valor.

En fe de lo Anteriomente manifestado, suscribe el presente contrato, en el
T
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