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Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual

No. del documento
Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el 

contenido de la regulación o 

procedimiento

Listado índice de información reservada
NO EXISTE INFORMACIÓN RESERVADA 

TODA INFORMACIÓN ES DE ACCESO 

AL PÚBLICO

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

2570234 EXTENSIÓN 3100 Y 2023 (Número de teléfono y 

extensión)

(dd de mm de aaaa) 

17 de marzo de 1986

02 de enero de 2014

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO / DIRECCIÓN JURÍDICA 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

dcuenca@prefecturaloja.gob.ec, 

jmora@prefecturaloja.gob.ec

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: DD/MM/AAAA (15/04/2015)

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Reglamento Interno de Trabajo sin número Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento Interno de Seguridad Laboral RG-SSL-01
Reglamento Interno de Seguridad 

Laboral

Detalle correspondiente a la reserva de información

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):

ING. DELIA CUENCA AGUIRRE, COOR. UATH Y DR. JHON MORA 

ATARIGUANA, PROCURADOR SINDICO

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL
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