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DEL DIRECTORIO

Art. 9.- El Directorio es la autoridad politica, normativa Y fiscalizadora de la
Empresa, encargada de establecer las estrategias y directrices generales de las
actividades que desarrolla.

Se conforma de la siguiente manera:
a) La Prefecta o Prefecto, o su delegado que serd el Viceprefecto quien lo presidird;

b) La Coordinadora o Coordinador General y de Empresas Publicas del Gobierno
Provincial de Loja;

¢) La Coordinadora o Coordinador de Gobernabilidad, Planificaciéon y Desarrollo
Territorial del Gobierno Provincial de Loja;

d) Un representante de los campesinos, agricultores, artesanos, ganaderos y centros
agricolas cantonales de las diversas organizaciones comunitarias, elegido de entre
quienes presidan las asociaciones debidamente reconocidas por autoridad
competente, que tengan su sede en cualquier lugar de la provincia de Loja, que
actuara en representacién de las usuarias y usuarios;

€) Un representante de las ciudadanas y ciudadanos de la Provincia de Loja elegido .
de entre las presidentas o presidentes de los Colegios de Profesionales y de las
Camaras de Comercio, Turismo Yy otras similares, del ambito cantonal y/o
provincial, legalmente reconocidas por autoridad competente en representacién de
las ciudadanas y ciudadanos de la provincia de Loja.

Las o los representantes de las usuarias y usuarios, ciudadanas y ciudadanos, con
sus respectivos suplentes, serdn elegidos en colegios electorales convocados por la
comisién electoral designada por el prefecto, mediante resolucién, de entre los
organismos de participacién ciudadana y veedurias sociales; Y, actuara en calidad
de observador el Consejo Nacional Electoral o su delegado, a solicitud del Prefecto.
La Comisién Electoral normard el procedimiento para la conformacién de los colegios
electorales y convocara a elecciones para elegir los miembros del directorio.

Si no se reuniere el colegio electoral o no se nombrare a los representantes, el
directorio se conformard con los demds integrantes.

El Gerente General actuard como Secretario, con voz informativa.

Art. 10.- Los miembros del Directorio a los que se refiere los literales d) y e) del
articulo 9 de esta Ordenanza, seran elegidos para un periodo de dos anos que se

Eguiguren (esq:)
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contard a partir de la sesién inaugural del Directorio en la que participen y podran
ser reelegidos por una sola vez.

Art. 11.- Las sesiones de Directorio se realizaran una vez al mes ordinariamente y
extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

El quérum se conformard con la asistencia de tres integrantes, incluido el
Presidente.

La convocatoria a las sesiones las realizara el Presidente, por escrito, sea por propia
iniciativa, a pedido del Gerente General o de dos miembros del Directorio, las
ordinarias por lo menos con cuarenta y ocho horas y las extraordinarias con veinte y
cuatro horas de anticipacién a la fecha y hora de la reunién, indicando el orden del
dia a tratarse y adjuntando la documentacion pertinente.

La convocatoria y documentos de soporte podrdan ser enviados por medios fisicos o
electrénicos, a las direcciones previamente fijadas por los miembros que conforman
el Directorio.

Art. 12.- Las votaciones seran nominales. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria simple de los miembros concurrentes y los votos solo podran ser
afirmativos o negativos. No habra abstenciones.

El presidente votara en todas las decisiones y en caso de producirse empate en una
votacién, la resolucién se entendera adoptada en el sentido del voto de quien
presida.

Art. 13.- Ademds de las atribuciones y deberes establecidos en la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, el Directorio tendra las siguientes:

a) Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y vigilar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas de mejoras y ampliaciones de los servicios que presta
la Empresa;

¢) Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de los
objetivos, la aplicacién de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y
administrativo de la Empresa;

d) Someter a consideracién y aprobacién del Consejo Provincial los proyectos de
Ordenanzas que le conciernan a la Empresa;

e) Conocer los informes mensuales de Gerencia General relativos a las
actividades cumplidas respecto de la marcha de la empresa;
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Estudiar y aprobar el presupuesto anual y las reformas que fueren
necesarias para la Empresa; y pasar a conocimiento del Consejo Provincial
de Loja.

Autorizar al Gerente General las adquisiciones Yy contratos, de acuerdo a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica

Solicitar las Auditorias necesarias a fin de verificar el correcto manejo de los
recursos, inversiones, egresos y situacién contable financiera de la Empresa;

Conocer los reglamentos, instructivos, normas o manuales de cardcter técnico
o administrativo que dictare el Gerente General;

Conceder licencia al Gerente General cuando lo solicite, de conformidad a lo
que determine la Ley;

Remover al Gerente General de la Empresa.

Fijar las tarifas por los servicios que presta la Empresa, asi como las
sanciones pecuniarias, cdnones arrendaticios, regalias y los que fueren
menester para el cabal cumplimiento de sus fines;

m) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, asi

n

o)

p)

a)

7)

como los Estados Financieros de la Empresa cortados al treinta Yy uno de
diciembre de cada afio.

Aprobar el Orgdnico Funcional para el desenvolvimiento de la empresa.

Expedir, en aplicacién de la Ley, las normas internas de administracién del
talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso,
evaluacién, promocién, régimen disciplinario, vacaciones Yy remuneraciones ;

Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes de
la Empresa, asi como la constitucion de gravdmenes o limitaciones al derecho
de dominio de los bienes de la Empresa, en el marco de la ley. Cuando el
valor de los bienes sea inferior al 0,000001 del Presupuesto General del
Estado, no se requiere autorizacion;

Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones
administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General;

Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y
toda forma de asociacién comercial permitida por la ley, para la prestacioén de
los servicios publicos a su cargo;

Antonio Eguiguren (esq.)
t. 104 - Fax: 172

>
Q
&

u
8

0
0
0
c
s
S
0
o
S
S





image9.jpeg
accionista, su Directorio buscard precautelar que su patrimonio no sufra
menoscabo, y que participe en las mejores condiciones en la constitucién,
administracién y beneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los
réditos que se obtengan sean reinvertidos para una mejor prestacion de los
servicios que brinde, buscando la satisfaccion de las necesidades colectivas
con rentabilidad social; y,

t) Las demds que determinen la Ley, la presente Ordenanza y mds normas
conexas.

Art. 14.- Sin perjuicio de la auditoria interna, el Directorio podra autorizar la
contratacién de auditorias externas para realizar el control administrativo,
econémico y financiero de la Empresa.

CAPITULO I
DEL GERENTE GENERAL

Art. 15.- El Gerente General es el representante legal de la Empresa y el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera,
comercial, técnica y operativa, conforme prevé la Ley Organica de Empresas
Publicas.

Art. 16.- El Gerente General seraé nombrado por el Directorio, de una terna -

presentada por el Presidente del Directorio, cuyo puesto es de libre nombramiento y
remocién del Directorio de la Empresa Publica.

Art. 17.- El Gerente General sera funcionaria o funcionario remunerado, ejercerd
sus funciones a tiempo completo, en consecuencia, no podrd desemperiar otros
cargos o funciones publicas o privadas a excepcion de la docencia universitaria,
siempre y cuando no interrumpa la jornada normal de trabajo de la empresa.

Art. 18.- El Gerente General debera acreditar titulo universitario minimo de tercer
nivel, reunir condiciones de idoneidad profesional y poseer conocimientos y
experiencia minima de dos anos, necesaria para dirigir la empresa

Art. 19.- Ademds de las prohibiciones establecidas en la Ley, no podra ser
nombrado Gerente General quien tenga vinculacién directa o indirecta en negocios
relacionados con la Empresa.

Art. 20.- Se prohibe al Gerente General y a los miembros del Directorio participar
directa o indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad en los negocios de la Empresa, cuando se
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relacionen o sean dependientes de las actividades de la misma.

El incumplimiento de esta norma serd sancionado de acuerdo a lo que dispone la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado, las leyes que regulan el Servicio
Publico y demds leyes afines.

Art. 21.- Ademas de las atribuciones y deberes fundamentales senaladas en la Ley
Organica de Empresas Publicas, la Gerente General o el Gerente General, tendra
los siguientes:

a) Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la Empresa;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del ordenamiento Juridico y
resoluciones emitidas por el Directorio, en lo relativo a las actividades de la
Empresa;

¢) Adoptar las medidas mds adecuadas que garanticen una administracion
eficiente de la empresa;

d) Dictar y poner en conocimiento del Directorio los reglamentos internos y
manuales de procedimiento que permitan orientar Yy controlar la mejor
utilizacién  del talento humano, recursos econdémicos, técnicos y
administrativos de la Empresa;

e) Atender y dar solucion a los problemas que se presentaren en la
administracién de la Empresa y en sus unidades;

f) Formular planes de actividades para mantener, mejorar y ampliar la
cobertura de los servicios que oferta la Empresa, los mismos que se pondran
a conocimiento \y resolucién del Directorio, con presupuesto y mds
documentos pertinentes;

9) Llevar a consideracién del Directorio para su estudio Yy aprobacion la
proforma presupuestaria anual de la Empresa previo a la aprobacién del
presupuesto del Gobierno Provincial;

h) Presentar al Directorio y al seno del Consejo Provincial, mensualmente
informes de actividades relativas a la marcha de la Empresa y de sus
necesidades;

i) Orientar y supervisar las actividades de las unidades integrantes de la
Empresa, para que se cumplan eficientemente, dentro del marco legal y de
los fines de la Empresa;

J) Designar a la o el Gerente General Subrogante e informar al Directorio;
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k) Nombrar a las servidoras y servidores, asi como a trabajadoras Yy
trabajadores de la Empresa; contratar ocasionalmente personal en funcién de
las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la Empresa, conforme a la normativa que regula el ingreso
al Servicio Publico y Cédigo del Trabajo, segun corresponda;

1) Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de las partidas de un
mismo programa, en el presupuesto;

m) Delegar atribuciones y deberes de su competencia a los funcionarios, siempre
y cuando no se afecte el buen servicio de la Empresa;

n) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa, en calidad de
Secretario, de las que llevara las correspondientes actas; asi como asistir a
las sesiones del Consejo Provincial;

o) Disponer el cobro y recaudacion de los valores que corresponden a la
Empresa, de conformidad con la Ley, Ordenanzas y mds normas legales,
reglamentarias o resoluciones; y resolver la baja de titulos incobrables previo
informes de las dreas juridica, financiera y de auditoria;

p) Cumplir con las demas obligaciones que consten en las leyes y ordenanzas,
ast como las que le asigne el Directorio;

q) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la

Empresa Publica; y,

r) Las demas que le sean atribuidas por la Ley y el Directorio.
TITULO II
PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA EMPRESA

Art. 22.- El patrimonio de la “EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y AGROPECUARIO DEL SUR” (DEPROSUR E. P.) esta constituido por:

a) Todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes y demds activos y
pasivos que posea DEPROSUR E. P. al momento de la expedicién de la
presente ordenanza;

b) Los bienes muebles e inmuebles, equipos, maquinaria e instalaciones del
Gobierno Provincial de Loja destinados al cumplimiento de sus fines; y,

¢) Todos aquellos que obtenga a futuro, a cualquier titulo.

www.aobiernodeloia.caov.ec
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Art.- 23.- El Patrimonio de la Empresa se incrementard por:

Los aportes que en dinero o en especies hiciere el Gobierno Provincial de Loja
o cualquier otra institucién del Estado;

Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las
rentas que los mismos produzcan;

Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados debidamente
aceptados;

Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.

Art. 24.- Son recursos de la Empresa los siguientes:

-~ a)

b)

d)

e

Todos los que provengan de la prestacion de los servicios previstos en el
objeto de la empresa, de los negocios que emprenda, de las recaudaciones
que provengan del cumplimiento de normas pertinentes y del cobro de
arrendamientos;

Las tasas, cdanones, regalias, tarifas y multas por los servicios que presta la
“EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO
DEL SUR” (DEPROSURE. P.)

Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes que se realizard previa
autorizacion del Directorio y siguiendo los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes;

Las transferencias constituidas por las asignaciones del Gobierno Provincial
de Loja, del Gobierno Central y otras instituciones publicas y privadas para
fines generales o especificos;

Los fondos extraordinarios producto de empréstitos nacionales e
internacionales, la emision de bonos, donaciones, asignaciones y todo ingreso
para la prestacioén de los servicios de la Empresa.

Art. 25.- Jurisdiccién Coactiva.- La empresa para el caso de cobro de obligaciones,
con quienes contraten con ella, inclusive los usuarios de los servicios, por tasas,
contribuciones materiales, multas, permisos, ejercera jurisdiccion coactiva, de
conformidad con el Reglamento que para el efecto emitird el Directorio.

La jurisdiccion coactiva se ejercerd con fundamento en cualquier titulo firme del que
conste una deuda en favor o a la orden de la Empresa, aun cuando la cantidad
debida no fuere liquida, en cuyo caso, antes de dictar auto de pago, se dispondrd
que la o el Tesorero de la Empresa practique la liquidacién correspondiente.

Bernardo Valdi

& Antonio Eguiguren (esq.)
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El titulo se incorporard al respectivo expediente y, dejandose copia autorizada, se lo
desglosara.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De conformidad con el Organico Funcional de la Empresa, que serd
aprobado por el Directorio, las servidoras y servidores publicos que ejerzan
funciones de direccién, representacion, asesoria y en general funciones de
confianza, seran de libre designacién y remocién de la Gerente o el Gerente General.
La administracién y gestion del talento humano se efectuard de conformidad con lo
que dispone la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, y de conformidad con la
reglamentacion interna que se expida para el efecto.

Segunda.- La inobservancia de las normas reglamentarias de la empresa seran
sancionadas por la Gerente o el Gerente General, quien ejercera la potestad
sancionadora para el control de actividades relacionadas con aquellas que presta la
Empresa, sin perjuicio de la coordinacién y subordinacién a las politicas y normas
dictadas por el Gobierno Provincial.

Tercera.- El Gobierno Provincial de Loja presupuestard y asumira los recursos

necesarios para cubrir los costos de jubilacion patronal, supresiéon de cargos o -

cualquier forma de separacién voluntaria, en la parte proporcional correspondiente
al tiempo de servicio prestado por el trabajador o servidor en el Gobierno Provincial
de Loja, de acuerdo con la Ley y ordenanzas correspondientes DEPROSUR E.P.
cubrird la parte proporcional de los costos por estos conceptos a partir de la fecha en
la que el trabajador o servidor efectivamente pasé a laborar en la Empresa.

Cuarta.- El Consejo Provincial a través de resolucion dispondrd al Gerente de la
Empresa Publica, la toma de correctivos en caso que en cumplimiento de su gestién,
no se sujete al Plan de Desarrollo Provincial, Plan Estratégico y Plan de
Contrataciones y demds planes aprobados por el Directorio; asi como Ordenanzas,
Acuerdos y Resoluciones vigentes. La inobservancia o incumplimiento de dicha
resolucién sera causal de destituciéon inmediata del Gerente de la Empresa, decisién
que debe ser tomada por parte del Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mediante el inventario adjunto, se transfiere los bienes que pasan a
conformar el patrimonio de la “EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y AGROEPCUARIO DEL SUR” (DEPROSURE. P.)

SEGUNDA.- Los derechos y obligaciones del Gobierno Provincial, relacionados con lg

ntonio Eguigurep{esq.)
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Pprestacién de los servicios de planificacién Y ejecucion de proyectos y actividades
productivos y agropecuarios de la provincia de Loja se trasfieren a la Empresa
constituida en virtud de esta Ordenanza.

TERCERA.- La Direccién Financiera del Gobierno Provincial efectuara las
asignaciones y transferencias presupuestarias para la organizacion, funcionamiento
Y gestion de la “EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
AGROPECUARIO DEL SUR” (DEPROSUR E. P. ) hasta que ésta alcance los niveles de
autogestion y auto sustentacion, de acuerdo al requerimiento que efectue el
Directorio de la Empresa y a la disponibilidad econémica.

CUARTA.- Las servidoras Y servidores asi como las trabajadoras y trabajadores
que pertenecen a la Direccion de Produccién y Comercio, mas aquellos que
determine el Prefecto Provincial sobre la base del informe de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos del Gobierno Provincial de Loja serdan
traspasados a la Empresa Publica de Desarrollo Productivo y Agropecuario del Sur
con las respectivas partidas Ppresupuestarias, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Art. 37 de la Ley Organica del Servicio Publico y las garantias
Pprevistas en el Art. 55 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas.

QUINTA.- Las obligaciones pendientes contraidas por el Gobierno Provincial, a

través de la Direccién de Produccién y Comercio, hasta el 31 de diciembre del 2010,

con proveedores y contratistas, serdn asumidas por el Gobierno Provincial de Loja.
Las obligaciones contraidas por el Gobierno Provincial con servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores seran cubiertas por el Gobierno Provincial de Loja
hasta que se produzcan los traspasos correspondientes con las respectivas partidas
presupuestarias a la empresa.

La administracién de contratos, fiscalizacién de obras, elaboracién de planillas y
mds actividades de cardcter técnico que desarrolla la Direccién de Produccion y
Comercio, seran realizadas por la Empresa Publica de Desarrollo Productivo y
Agropecuario del Sur. DEPROSUR E.P. El Gerente General actuard como liquidador.

SEXTA.- En forma previa a Jormalizar el traspaso de personal del Gobierno
Provincial de Loja, el Directorio aprobara el Reglamento Organico y Funcional de la
Empresa.

SEPTIMA.- A partir de la sancién de esta Ordenanza, se tomardn todas las
medidas necesarias para el funcionamiento de la Empresa Publica de Desarrollo
Productivo y Agropecuario del Sur DEPROSUR E.P.

OCTAVA.- La Empresa Publica de Desarrollo Productivo y Agropecuario del Sur, en
el marco de sus competencias a partir de la fecha de promulgacién de la presente

JoseAntonia Eguiguren (esq.)

xt. 104 - Fax: 122
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Ordenanza, expedira los reglamentos y mds normas pertinentes que regulen el uso
de los servicios objeto de su constitucion.

Disposiciones Finales

Primera.- La presente Ordenanza sustitutiva de la Ordenanza de Constitucion de
la Empresa Publica de Desarrollo Productivo y Agropecuario del Sur del Gobierno
Provincial de Loja, DEPROSUR E.P., regira a partir de su promulgacién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Segunda.- Derégase la Ordenanza de Constitucion de la Empresa Publica de
Desarrollo  Productivo y Agropecuario del Sur del Gobierno Provincial de Loja,
DEPROSUR E.P., aprobada por el Consejo Provincial de Loja y sancionada por el
Prefecto Provincial el 26 de enero del afio 2010.

Es dado en el salén de sesiones del 1. Municipio del cantén Sozoranga a los
veintiocho dias del mes de enero del dos mil once.

G

RETARIO GENERAL.

Ing. Rubén mapte Moxteros
PREFECTO PRQVI LOJA

Doctor Hernan Torres Iiguez
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA

CERTIFICA:

Que la presente ORDENANZA SUSTITUTIVA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL SUR DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA (DEPROSUR E.P.), fue conocida, discutida y
aprobada, en sesiones ordinarias de Consejo realizadas el veintiocho de diciembre
del dos mil diez y veintiocho de enero del dos mil once, en primera y segunda
discusion, respectivamente. Loja, a veintiocho de enero del dos mil once.

Antonio E:
- Fax: 17
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Loja, a veintiocho de enero del dos mil diez.- En uso de las ATRIBUCIONES QUE ME
CONCEDE EL Art. 322 inciso 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, y en vista de que se han cumplido todos los
presupuestos  legales pertinentes, procedo a sancionar la ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL SUR DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
LOJA (DEPROSUR E.P.), disponiendo que la misma sea promulgada por los medios
correspondientes. Asi mismo se de cumplimiento a las disposiciones legales
contenidas en el Art. 324 ibidem.- Cumplase.

™

olia.aov.ecC

Ing. Rubén afte Monteros
PREFECTO PRQVII E LOJA

noda

Dr. Hernan Rodrigo Torres Iiguez; Secretario General del Gobierno Provincial de
Loja, CERTIFICA: Que el Ing. Rubén Bustamante Monteros, PREFECTO PROVINCIAL
DE LOJA, proveyé, sanciond y firmé la Ordenanza que antecede en la fecha antes
indicada.- Loja, a veintiocho de enero del dos mil once.

ok
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SECRETARIA GENERAL ‘PSRDCIBVIE\I'(:::\AE

MEMORANDO No. 056-SG-2011

PARA: Ing. Victor Ruiz M., Gerente de VIALSUR E.P.
Ing. Vicente Torres B., Gerente de RIDRENSUR E.P.
Ing. Oswaldo Medina R., Gerente de DEPROSUR E.P.
DE: Dr. Hernan Torres L., Secretario General
ASUNTO:  Remite Ordenanza sustitutivas
FECHA: Loja febrero 21 del 2011

Para su conocimiento y tramite correspondiente remito a ustedes
originales de las Ordenanzas Sustitutivas de Constitucion de las
Empresas Publicas del Gobierno Provincial de Loja; DEPROSUR E.P.;
VIALSUR E.P.; y, RIDRENSUR E.P., aprobadas en sesiones ordinarias
de Consejo, del 28 del diciembre de 2010 y veintiocho de enero del
2011, en primera y segunda discusion respectivamente.
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador incorpora entre
las entidades del sector publico a: “... 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos.”

Que, el Art. 240 del cuerpo constitucional invocado, atribuye facultad legislativa a
los gobiernos provinciales, en el ambito de sus competencias y dentro de su
jurisdiccién, la que se ejerce mediante ordenanzas, conforme prevé el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el Art. 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé entre las
competencias exclusivas del gobierno provincial: “.. Fomentar la actividad
agropecuaria; asi como fomentar las actividades productivas provinciales....”

Que, el Art. 314 de la misma Constitucion determina que “.. El Estado
garantizard que los servicios publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad..”.

Que, el Art. 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su parte
pertinente dispone: “El Estado constituira empresas publicas para la... prestacién
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas... estaran bajo la
regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la
ley; funcionardn como’sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con altos parametros
de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales...”

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las empresas
publicas sean personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, destinadas a la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo
de actividades econémicas que correspondan al Estado.

Que, el Art. 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que: la creacion
de empresas publicas se haga mediante acto normativo del gobierno auténomo
descentralizado; en tanto que el Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y descentralizacion prevé, en el Art. 47, literal h), como una de las
atribuciones del Consejo Provincial: “... Aprobar la creacién de empresas publicas

Bernardo Valdivieso y José Antonio Eggiguren (sq.)
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o la participacién en empresas de economia mixta, para la gestién de servicios de su
competencia u obras publicas provinciales, segun las disposiciones de la
Constitucion y la Ley... “, asi mismo, el Art. 277, determina que los gobiernos
provinciales “..podrdn crear empresas publicas siempre que esta forma de
organizacion convenga mds a sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una
mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacién de servicios
publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacién de estas empresas se realizard por acto normativo del
érgano de legislacion del gobierno auténomo descentralizado respectivo y observara
las disposiciones y requisitos previstos en la ley que regule las empresas
publicas....”.

Que, el Consejo Provincial de Loja, con fecha veinte y seis de enero del dos mil
diez, mediante Ordenanza creé la Empresa Publica de Desarrollo Productivo y
Agropecuario del Sur “DEPROSUR E.P”, la misma que amerita cambios de forma
para adecuarla al nuevo marco normativo vigente.

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso final del Art. 263 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador; los articulos 7, 47 literal h) y 277 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; asi
como el Art. 5, numeral 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

EXPIDE:

La siguiente: ORDENANZA SUSTITUTIVA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL SUR
(DEPROSUR E.P)

TITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- Constituyese la Empresa Piblica de Desarrollo Productivo y Agropecuario
del Sur DEPROSUR E.P”, del Gobierno Provincial de Loja, con personeria juridica de
derecho publico, patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativa y de gestién; la misma que se regird por las disposiciones
de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas; el Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; el Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Piblicas; la presente Ordenanza; y mds normas conexas. Su domicilio es
la ciudad de Loja.

Art. 2.- El nombre oficial que utilizard para todas sus actuaciones serd el de
“EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL

H~
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SUR” (DEPROSUR E. P.)

Art. 3.- La “EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO
DEL SUR” (DEPROSUR E.P.) orientard su accion con criterios de eficiencia,
racionalidad y rentabilidad social, preservando el ambiente, promoviendo el
desarrollo sustentable, integral y desconcentrado de sus actividades. Su objeto
principal es ofrecer el servicio publico de acuerdo al Art. 263 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, Art. 42 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, y
en materias de asesoria, consultoria, gestién, direccién, supervision, fiscalizacion,
planificacién, financiamiento, construccién y mantenimiento de proyectos en el
ambito del desarrollo de actividades productivas, ~agropecuarias Yy de
comercializacién a nivel local, provincial, regional, nacional e internacional. Para el
cumplimiento de su objeto podra constituir filiales, subsidiarias, unidades de
negocio o celebrar convenios de asociacién, uniones transitorias, alianzas
estratégicas, consorcios, empresas de coordinacién u otras de naturaleza similar,
con alcance nacional e internacional.

Art. 4. Son atribuciones de la “EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL SUR” (DEPROSUR E.P.)” las siguientes:

a) Proporcionar los servicios objeto de su creacion;

b) Celebrar los actos y contratos publicos, civiles, mercantiles, laborales y de
cualquier otra naturaleza que sean permitidos por la ley y que directa o
indirectamente se relacionen con su objeto, con personas naturales o
Jjuridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

¢) Efectuar la recaudacion de los valores por la prestacién de servicios de
acuerdo con la Ley y su normativa interna.

d) Ejecutar las actividades y proyectos de desarrollo productivo y agropecuario
en la provincia de acuerdo al Plan de Desarrollo Provincial y de Ordenamiento
Territorial de la Provincia de Loja

e) Las demas atribuciones conferidas por la Ley, Ordenanzas y Delegaciones de
los diferentes niveles de gobierno.

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la “EMPRESA PUBLICA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO DEL SUR” (DEPROSUR E. P)le
correspondera:

a) Coordinar con la Administracién Provincial las actividades propias de la
empresa de acuerdo al Plan Provincial de Desarrollo y el de Ordenamignto
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Territorial;

b) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las actividades
propias de la empresa;

¢) Procurar una eficiente administracién de sus servicios;

d) Realizar estudios que permitan mejorar su estado econémico, financiero y
administrativo, los que seran puestos a consideracion del directorio;

e) Ejecutar los planes y acciones que permitan un eficiente funcionamiento de
los servicios que brinda;

f) Recaudar e invertir correcta Yy eficientemente los recursos que por ley y
ordenanza le asignaren para el desarrollo de sus actividades;

g) “Expedir reglamentos, instructivos y demas normas que se requieran para una
correcta administracion de los servicios que presta la Empresa;

h) Estudiar, elaborar especificaciones, presupuestos y planes de financiamiento
de las actividades de la empresa;

i) Implantar sistemas adecuados de control en la prestacion de los servicios; y,

J) Las demds que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos internos.

Art. 6.- La “EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO
DEL SUR” (DEPROSUR E.P.) dispondrd de una organizacién administrativa de
acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los servicios que presta y a las
actividades que como empresa emprenda, pudiendo ampliarse o modificarse
conforme a su desarrollo y necesidades.

Art. 7.- El Orgdnico Funcional de la Empresa dictado por el Directorio determinard
la estructura administrativa de la Empresa, asi como los deberes, atribuciones y
funciones de cada dependencia.

TITULO IT
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- El gobierno y la administracién de DEPROSUR E.P. se ejerceran a través del
Directorio, la Gerencia General Yy las demas unidades que colaborardn
arménicamente en la busqueda de la consecucion de sus objetivos.

CAPITULO I

7
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