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MEMORANDO N° 28-09-2012-02-GG-REP

PARA : Lic. Amparo Lianes.- GERENTE ADMINISTRA TIVO-FINANCIERO
DE : Ing. Vicente Torres B.- GERENTE GENERAL DE RIDRENSUR E.P

ASUNTO : Disposicion

FECHA : 28 de septiembre de 2012

De conformidad a memorando nro 27-09-2012-001-REP-AJ, suscrito por la
Dra. Litha Carpio, me permito solicitar a usted, se disponga a quien
corresponda dar cumplimiento al requerimiento de incluir en los informes
técnicos de personal para contratacion, la referencia de nro de resolucion y
fecha de aprobacion de manual y clasificador de puesto.

Estd directriz es de cumplimiento inmediato y obligatorio.
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MEMORANDO 27-09-2012-001-REP-AJ

PARA : Ing. Vicente Torres, GERENTE GENERAL RIDRENSUR EP

DE . Dra. Litha Carpio Ochoa, ASESORA JURIDICA RIDRENSUR EP.
ASUNTO : Informe Técnico Favorable

FECHA - 27 de septiembre de 2012

Por medio de la presente, solicito a Usted disponer a la Gerencia Administrativa-
Financiera, que a través de la Unidad Administrativa de Talento Humano, a partir de
la presente fecha incluya en los informes técnicos del personal a contratar el numero
de resolucion y fecha de aprobacion del Manual o Clasificador de Puestos.

Adjunto al presente copias de Resoluciones de Directorio Nro. 002, 007 y 010 — RD-
2011

Particulew;qge solicito para fines legales pertinentes.
t ’ .

entamente.

“Dra. Litha Carpio Ochoa L
ASESORA JURIDICA DE RIDRENSURER.
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| EMPRESA PUBLICA DE RIEGOY DARNAJE DEL SUR

EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR,

DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA
“RIDRENSUR E.P”

RESOLUCION DEL DIRECTORIO
Nro. 002-RD-2011
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 315 de la Constitucion establece que “E/ Estado constituira empresa
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, e
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas...”

Que, El Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en su Art. 277 establece que “Los Gobiernos Regionales Provinciales
Metropolitanos o Municipales, podrdn crear empresas publicas siempre que esta forma
de organizacion convenga mas a sus intereses..”

Que, el Art. 9 numeral 7 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece como
atribucion del Directorio lo siguiente “Aprobar y modificar el Orgdnico Funcional de la
Empresa sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General,; ”

Que, el Gobierno Provincial de Loja mediante Ordenanza expedida el 23 de enero del
2010, cred la Empresa de Riego y Drenaje del Sur del Gobierno Provincial de Loja,
RIDRENSUR E.P; la misma que fue sustituida con fecha 28 de enero del 2011,

Que, con fecha diecisiete de febrero del ano dos mil once, el Gerente General de la
empresa, presento el proyecto del reglamento Organico Funcional de RIDRENSUR, al
seno del directorio.

Que, es deber del Directorio aprobar el reglamento Organico Funcional de la Empresa
en uso de sus facultades.

RESUELVE:

EXPEDIR EL ORGANICO FUNCIONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y
DRENAJE DEL SUR DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA, RIDRENSUR E.P

CAPITULO |

DEL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL
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PRIMERA.- CONCEPTO

El presente documento “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA EMPRESA
DE RIEGO Y DRENAJE RIDRENSUR, EP se constituye en un instrumento que
describa las funciones principales a nivel genérico asi como determinar los cargos
dentro de su estructura organica y las funciones especificas que le competen, ademas
de precisar sus interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas.

SEGUNDA.- FINALIDADES
El presente Reglamento Organico Funcional tiene por finalidad:

a. Establecer las funciones que deben cumplir los diferentes niveles establecidos en
el organigrama estructural

b. Orientar al personal de RIDRENSUR EP sobre sus funciones, su ubicacion e
interrelacién dentro de la estructura organica, asi como su nivel jerarquico y
dependencia administrativa.

c. Servir de Instrumento basico en la racionalizacion de los procedimientos en la
empresa RIDRENSUR EP, con el fin de lograr una eficaz y eficiente administracion
que conlleve al cumplimiento de las metas y objetivos de la misma.

d. Contribuir a implantar normas técnicas de control aprobadas por la Contraloria
General del Estado y facilitar la ejecucion de auditorias administrativas.

e. Servir de guia en la seleccién de personal de los diferentes cargos contemplados
en la organizacion, para calificarlos por comparacién entre su perfil profesional y lo
que deben hacer al interior de la empresa.

f. Constituirse en un instrumento eficaz que facilite el control del cumplimiento de
funciones y atribuciones a nivel de Institucion y cargo.

TERCERO.- BASE LEGAL

El Gobierno Provincial de Loja expide la ordenanza de Constitucion de la Empresa
Publica de Riego y Drenaje del Sur, con personeria juridica, de derecho publico, con
patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y
de gestion.

Se regira por las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Codigo
Orgéanico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion y la ordenanza
emitida para la constitucion de la misma, y en general por, las leyes de Administracion
Financiera y Control y mas normas juridicas aplicables a las empresas de esta
naturaleza. Su domicilio es la ciudad de Loja.
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CUARTA.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion para todas las Unidades Administrativas de
la Empresa RIDRENSUR EP.

QUINTA.- PROPUESTA PARA MODIFICACIONES

Para modificar el presente reglamento debe elaborarse un proyecto el cual debe ser
presentado al Directorio de conformidad con la Ley.

SEXTA.- APROBACION

La aprobacion del presente Organico Funcional y sus modificaciones en todos los
niveles, son potestad del Directorio de la Empresa; acorde a lo dispuesto en el Articulo
9, numeral 7 del de la Ley Organica de Empresas Publicas.

CAPITULOII

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

1. NATURALEZA

La empresa de riego y drenaje RIDRENSUR EP es un érgano descentralizado de
ejecucion del Gobierno Provincial de Loja; con autonomia técnica, economica,
administrativa y financiera.

2. FINALIDAD

RIDRENSUR EP es una empresa publica del Gobierno Provincial de Loja, creada para
ejercer la competencia exclusiva del riego en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 263 numeral quinto de la Constitucion de la Republica del Ecuador y del
articulo 133 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion.

3. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de la empresa de Riego y Drenaje RIDRENSUR EP son los
siguientes:

a. Prestar el servicio publico de riego con eficiencia, eficacia y equidad territorial.
b. Privilegiar el manejo integral del agua, es decir la infraestructura de riego
acompanada de la reforestacion de la micro cuenca proveedora de agua con la

participacion de los regantes; cuidando la calidad del agua e involucrando un
modelo productivo
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c. Proteger y preservar los recursos naturales y el medio ambiente en el ambito de
influencia de los proyectos

d. Involucrar a los regantes en el proceso productivo capacitandolos para optimizar la
buena operacién y mantenimiento de los sistemas, estableciendo compromisos
para el mutuo cumplimiento de las obligaciones de las partes.

3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

s Gestionar la infraestructura de riego en la provincia de Loja.

= Administrar, operar y mantener conjuntamente con los regantes los sistemas de
riego de la provincia de Loja.

« Promover la asociatividad de todos los niveles de gobierno y la cooperacion
Internacional para el mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje.

e Elaborar anualmente un banco de proyectos que amplié el area de produccion
agropecuaria de la Provincia de Loja.

e Implementar el Plan de Riego Provincial articulado al Plan de Riego Nacional;
Plan Provincial de Desarrollo; Plan Provincial de Ordenamiento territorial; Plan
Nacional de Desarrollo; y, Estrategia Territorial Nacional;

¢ Promover la cogestion con la Autoridad Unica del Agua.

e Conformar microempresas comunitarias de mantenimiento en todas las
parroquias de la provincia.

»  Promover la incorporacién progresiva de las unidades de produccion

agropecuaria (UPAs) al proceso productivo agropecuario en las cuatro zonas de
la Provincia.

CAPITULO ill

DE LAS FUNCIONES GENERALES

1. FUNCIONES GENERALES DE LA EMPRESA
Son funciones generales de la empresa RIDRENSUR EP las siguientes:
a. Formular el Plan Estratégico a corto, mediano y largo plazo, en armonia con los

planes de desarrollo nacional, regional y provincial, asi como del Plan Nacional de
Riego.
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b. Implementar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones para el cumplimiento del
Plan Estratégico de RIDRENSUR EP.

c. Formular los planes operativos, necesarios para el cumplimiento de todas las
estrategias priorizadas.

d. Coordinar, evaluar y promover la cooperacién y participacion de las entidades de
los sectores publico y privado, nacionales y extranjeros.

e. Participar en el proceso de disefno y formulacién de los planes de Riego nacional y
provincial.

f. Apoyar a la empresa agro-productiva publica y privada de la provincia de Loja, con
la implementacion de proyectos dirigidos a producir los insumos requeridos para
mejorar su productividad.

g. Realizar investigaciones orientadas a mejorar la eficiencia del riego en la provincia

de Loja.

h. Promover el perfeccionamiento, la especializaciéon y desarrollo del talento humano
de la empresa.

i. Otras que le sean asignadas por el Gobierno Provincial de Loja

2. MISION

Ser la empresa Publica del Gobierno Provincial de Loja, que gestiona los servicios de
riego y drenaje, para promover la soberania alimentaria y el desarrollo agropecuario de
la provincia.

3. VISION

Ser la Empresa Publica lider del manejo y gestion del riego y drenaje en la provincia y
a nivel nacional, que optimiza, tecnifica los servicios del riego, capacita a los regantes
y los integra al desarrollo agro productivo, mejorando las condiciones de vida de las
comunidades campesinas, mediante un desarrollo integral del recurso hidrico.
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NIVEL DIRECTIVO

Il DEFINICION DE NIVELES

Es el nivel superior de la Empresa y esta representado por el Directorio. Tiene las
competencias definidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, su objetivo
sustancialmente es expedir fas normas que garanticen el adecuado desenvolvimiento
de la empresa. Asimismo deberda formular las politicas de control econémico y
financiero que fueren necesarios con la finalidad de garantizar la transparencia en el
marco del desenvolvimiento empresarial y fortalecimiento organizacional de la
empresa publica RIDRENSUR EP

NIVEL EJECUTIVO

Es el nivel de autoridad que orienta y ejecuta la politica directriz emanada del nivel
directivo y esta constituido por el Gerente General y el Gerente General Subrogante o
Gerente Técnico.

El Gerente General representa a la Empresa en todas las actuaciones de caracter
oficial, en concomitancia con los deberes y atribuciones otorgados por la Ley Orgénica
de Empresas Publicas y la Ordenanza de creacion de la Empresa.

Su  objetivo es administrar los recursos financieros, econdmicos, humanos y
materiales de la empresa publica, para lo cual aplicara los mecanismos que fueren
necesarios a fin de garantizar el adecuado cumplimiento del objetivo empresarial,
aplicando los principios de celeridad, transparencia, control, participacion social y
calidad en el servicio

NIVEL DE APOYO

El nivel de apoyo esta constituido por la Secretaria General y Comunicacion Social
Corresponde a este nivel proveer servicios de asistencia a los procesos operativos y
gobernanies de la empresa, con la finalidad de garantizar los mas altos niveles de
calidad en la prestacion de los servicios publicos.

NIVEL ASESOR

El nivel asesor esta formado por la unidad de Auditoria, Asesor Juridico vy, las demas
que considere necesarias el Gerente General, previa aprobacion del Directorio.

NIVEL OPERATIVO
Es aquel que ejecuta los planes, programas y proyectos aprobados por el nivel

ejecutivo. Esta integrado por las Gerencias: Técnica o subrogante, de planificacion, y
Administrativa Financiera.
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il RELACION JERARQUICA DE UNIDADES ORGANICAS

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1. Direccionamiento Estratégico del Gobierno Provincial
Responsable: Todos los miembros del Directorio

1.2. Direccionamiento Estratégico de la Empresa
Responsable: Gerente General

13 Direccionamiento de los Procesos de Planificacion General de la

Empresa
Responsable: Gerente de Planificacion

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1. Gestidn de infraestructura
Responsable: Gerente Técnico

2.2. Gestion de Proyectos
Responsable: Gerente de planificacion

2 3 Articulacién de Procesos de Participacion Publico—-Privado
Responsable: Gerente Administrativo-Financiero

3. PROCESOS HABILITANTES

3.1. DE ASESORIA

3.1.1. Asesoria Juridica
Responsable: Asesor Juridico de la Empresa

3.1.2. Asesoria Técnica Especializa
Responsable: Gerente y Directorio

3.1.3.Gestion de Control interno
Responsable: Auditor Interno

3.2. DE APOYO

3.2.1 Gestiéon Administrativa Financiera
Responsable: Gerente Administrativo Financiero

3.2.1.1. Gestion Administrativa
Responsable: Unidad Administrativa
3.2.1.2. Gestion Financiera
Responsable: Unidad Financiera

YJ
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3.2.1.3. Gestion del Talento Humano
Responsable: Unidad Administracion Talento Humano

3.3. DE DESCONCENTRACION

Por resolucion de Prefectura No RP-RDM-013-2010 se crea el sistema
desconcentrado del Gobierno Provincial de Loja, a través de cuatro zonas operativas,
la empresa debe desconcentrar sus funciones en las sedes de las zonas,
determinadas en articulo tres de esta disposicion: Zona 1 Gonzanama, Zona 2 Pindal,
Zona 3 Olmedo, Zona 4 Loja. La Gerencia Técnica de la Empresa sera la
responsable de la gestién de estos procesos.

CAPITULO il

EL DIRECTORIO

INTEGRACION DEL DIRECTORIO
E! Directorio esta integrado de la siguiente manera:
a. La Prefecta o Prefecto, o su delegado que seré el Viceprefecto quien lo presidira;

b. La Coordinadora o Coordinador General y de Empresas Publicas del Gobierno
Provincial de Loja;

c. La Coordinadora o Coordinador de Gobernabilidad, Planificacion y Desarrollo
Territorial del Gobierno Provincial de Loja;

d. Un representante de los campesinos, agricultores, artesanos, ganaderos y centros
agricolas cantonales de las diversas organizaciones comunitarias, elegido de entre
quienes presidan las asociaciones debidamente reconocidas por autoridad
competente, que tengan su sede en cualquier lugar de la provincia de Loja, que
actuara en representacion de las usuarias y usuarios;

e. Un representante de las ciudadanas y ciudadanos de la Provincia de Loja elegido
de entre las presidentas o presidentes de los Colegios de Profesionales y de las
Camaras de Comercio, Turismo y Otras similares, de ambito cantonal y/o
provincial, legalmente reconocidas por autoridad competente en representacion de
las ciudadanas y ciudadanos de la provincia de Loja.

El Gerente General actuara como Secretario, con voz informativa.
OBJETIVO
Aprobar y supervigilar el cumplimiento e implementacion de las politicas, planes,

programas y proyectos que contribuyan directamente en el cumplimiento de los
objetivos empresariales

YJ
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ALCANCE

El alcance es institucional.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Directorio es la autoridad politica, normativa y fiscalizadora de la Empresa,
encargada de establecer las estrategias y directrices generales de las actividades que
desarrolla.

Ademas de las atribuciones y deberes establecidas en la Ley Organica de Empresas
Publicas, el Directorio tendra las siguientes:

a.

Establecer las politicas y metas de la empresa publica RIDRENSUR EP las cuales
deberan mantener concordancia con las politicas nacionales, regionales,
provinciales, o locales formuladas por los organos competentes y evaluar su
cumplimiento.

Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversién y reinversion de la
empresa publica RIDRENSUR EP conforme al plan nacional de desarrollo.

Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias.

Aprobar las politicas que sean aplicables a los planes estratégicos, y objetivos de
gestion, al presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa.

Aprobar el Presupuesto General de la Empresa publica RIDRENSUR EP y evaluar
su ejecucion.

Aprobar el plan estratégico de la empresa publica RIDRENSUR EP-, elaborado y
presentado por la Gerencia general y evaluar su ejecucion.

Aprobar y modificar el Organico Funcional de la empresa publica RIDRENSUR EP
sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General.

Aprobar y modificar el reglamento de funcionamiento del Directorio.

Autorizar la contratacién de los créditos o lineas de crédito asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o
inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente por el Gerente
General de la empresa publica RIDRENSUR EP.

Autorizar la enajenacion de bines de la empresa publica RIDRENSUR EP de

conformidad con la normativa aplicable desde el monto que establezca el
directorio.
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k. Tener conocimiento y resolver sobre el informe Anual de la o el Gerente General,
asi como los Estados Financieros de la empresa publica RIDRENSUR EP
cordados al 31 de diciembre de cada aho.

. Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa publica
RIDRENSUR EP.

m. Nombrar a la o el Gerente General, asi como cargos directivos, luego de un
concurso publico de méritos y oposicion.

n. Aprobar la creacion de empresas filiales o subsidiarias, nombrar a sus
administradoras o administradores con base a una terna presentada por la o el
Gerente General y sustituirlos.

o. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex
administradores de la empresa ptiblica RIDRENSUR EP; vy,

p. Las demas gue se le asignen.

SECRETARIO DEL DIRECTORIO
El Secretario es el Gerente General, desempehnara las siguientes funciones:

a. Preparar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente
del Directorio;

b. Preparar la documentacion que conocera el Directorio y entregarla a todos

sus miembros, conjuntamente con el orden del dia;

Participar en las sesiones con voz informativa;

Conferir copias certificadas v,

e. Las que establezca el Reglamento de funcionamiento del directorio y las demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Q0

NIVEL EJECUTIVO
GERENCIA GENERAL
OBJETIVO

Administrar y gestionar las actividades y operaciones empresariales, que estén
fntimamente relacionadas con el Plan Estratégico Empresarial.

ALCANCE
El alcance es institucional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.- Depende directamente del
Directorio

YJ
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CONTROLA A:

Todas las Unidades administrativas que conforman la empresa publica RIDRENSUR
EP.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Son funciones y atribuciones del Gerente General:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica
RIDRENSUR EP;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y deméas normativa aplicable, incluidas
las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica RIDRENSUR EP, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por
éste, sobre los resultados de la gestién de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica RIDRENSUR
EP y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica
RIDRENSUR EP;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos
en la ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefalado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente General procurard utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea
materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocio;

12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios,
de conformidad con la normativa aplicable;
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Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no senalado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto
fas disposiciones de la reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y
del mercado, para lo cual podra establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negocio competitivas;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

Actuar como secretario del Directorio; v,

Las demas que le asigne la ordenanza constitutiva de RIDRENSUR EP y el
Directorio.

NIVEL ASESOR

AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO

Cumplir lo establecido en la ley de empresas publicas y leyes conexas.

ALCANCE

Su campo de accion sera Institucional

DEPENDE DE:

Contraloria General del Estado

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Son funciones de Auditoria Interna:

1.

Ejecutar auditorias y examenes especiales de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.
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ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO

Asesorar y recomendar a la Gerencia General, respecto del cumplimiento de las
normas contenidas en el ordenamiento juridico vigente y que repercuten en el
desarrollo de las actividades de la empresa publica RIDRENSUR EP.

ALCANCE

Institucional

DEPENDE DE:

Gerencia General

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Son funciones de la Asesoria Juridica

1. Asesorar a la empresa publica RIDRENSUR EP, en asuntos juridicos que esten
relacionados a los procesos de cumplimiento y perfeccionamiento del objeto
empresarial.

2. Recomendar y formular observaciones de orden juridicas, que absuelvan consultas
planteadas por la Gerencia General o cualquier Unidad Administrativa de la
empresa publica RIDRENSUR EP, relacionadas con el ejercicio de sus matrices
funcionales.

3. Formular y proponer proyectos de normas internas que regulen optimamente los
asuntos juridicos de la empresa publica RIDRENSUR EP.

4. Elaborar proyectos de: acuerdos, convenios, reglamentos y demas instrumentos
juridicos que contribuyan el adecuado cumplimiento de las actividades derivadas
del objeto empresarial.

5. Presentar informes juridicos que le fueren requeridos e intervenir en calidad de
asesor, en los procesos de contratacion publica.

6. Patrocinar, en la via judicial, a la empresa publica RIDRENSUR EP, sea que actue
como actor o demandado.

7. Precautelar, vigilar y controlar el despacho de los procesos y tramites
administrativos a lo interno de la empresa publica RIDRENSUR EP, por concepto
de reclamos y recursos administrativos.

8. Organizar y mantener actualizados los archivos correspondientes a tramites
judiciales y administrativos fenecidos, pendientes y por motivarse.
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9. Asesorar e intervenir, en los procedimientos coactivos ejecutados por la empresa
publica RIDRENSUR EP.

10. Elaborar contratos, convenios y demas documentos legales necesarios para la
operatividad de RIDRESUR, EP

11. Asesorar al directorio de RIDRENSUR EP cuando este lo requiera

12. Las demas que le sean asignadas por el Gerente General

NIVEL DE APOYO
SECRETARIA DE GERENCIA
OBJETIVO
Regular el ingreso, registro, salida y seguimiento de las comunicaciones dirigidas a y
desde la empresa publica RIDRENSUR EP, asi como formalizar la correspondencia
oficial de la misma.
ALCANCE
Su alcance es institucional.
DEPENDE DE:
e Gerencia General
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

La Secretaria General cumplira con las siguientes funciones:

1. Receptar, distribuir y despachar oportunamente, los documentos internos vy
externos.

2. Llevar un sistema que le permita tener un control de toda la documentacion que
ingresa y sale de la empresa.

3. Redactar las comunicaciones oficiales que emane la Gerencia General.

4. Mantener el archivo fisico y digital de la documentaciéon de la empresa publica
RIDRENSUR EP.

5. Informar oficialmente el estado en que se encuentran los tramites internos y
externos, a quien lo requiera.
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6. Elaborar hoja de control y seguimiento de documentos (CONSEDOC)

7. Manejo del sistema cero papeles (E-GOV)

8. Llevar el registro actualizado de las comunicaciones y disposiciones emanadas por
la Gerencia General.

9. lLas demas funciones que le asigne el Gerente General

AUXILIAR DE SERVICIOS
DEPENDE DE:
Secretaria General
OBJETIVO
Colaborar con la Secretaria para el cumplimiento de los objetivos
ALCANCE
Alcance institucional.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El responsable de servicios generales desempenara las siguientes funciones:

Mantenimiento de las instalaciones de la empresa
Mensajeria interna y externa de la empresa
Seguridad interna de las instalaciones de la empresa
Las demas que le asigne la Secretaria.

PN~

NIVEL OPERATIVO
GERENCIA TECNICA O SUBROGANTE
DEPENDE DE:
Gerencia General
OBJETIVO

Gerenciar los procesos operativos de la empresa
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ALCANCE
Su alcance es institucional
CONTROLA A:
e Unidades Desconcentradas de RIDRENSUR EP.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Son funciones de la Gerencia Técnica:

1. Subrogar al Gerente General en caso de ausencia temporal o definitiva.
2. Elaborar el manual normativo para la construccion de obras de riego.

3. Administrar la base de datos de los proyectos ejecutados por la empresa publica
RIDRENSUR EP.

4. Supervisar y acompanar los procesos de contratacion publica en el area de su
competencia.

5. Vigilar la operacion y mantenimiento de los proyectos de Riego en operacion.

6. Coordinar con las oficinas desconcentradas la ejecucion de los proyectos de
RIDRENSUR EP.

7. Apoyar a la Gerencia General, en materia de ejecucion de Obras de Riego.

8. Las demas que le asigne el Gerente General.

GERENCIA DE PLANIFICACION
DEPENDE DE:
Gerencia General
CONTROLA A:
e Asistencia Tecnica
OBJETIVO:
Elaborar el Plan de Riego Provincial articulado al Plan de Riego Nacional; Plan

Provincial de Desarrolio; Plan Provincial de Ordenamiento territorial; Plan Nacional de
Desarrolio; y, Estrategia Territorial Nacional
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ALCANCE

Su alcance es empresarial

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La Gerencia de Planificacion desempenara las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan de Riego Provincial.

2. Realizar el Plan Operativo Anual (POA) de RIDRENSUR EP, de conformidad a la
normativa vigente.

3. Coordinar con la Unidad de Administracion del Talento Humano, acciones que
permitan capacitar y estimular a los servidores de la Gerencia de Planificacion.

4. Apoyar en el area de su competencia, en la suscripcion de contratos y convenios
con entidades nacionales o internacionales, las mismas que deberan ejecutarse de
conformidad al POA vigente.

5. Revisar los documentos justificativos de orden técnico sobre convenios, contratos
y créditos necesarios para presentarlos a las - entidades nacionales o
internacionales.

6. Participar en la formulacion de la Proforma Presupuestaria de la empresa.

7. Coordinar con el Gobierno Provincial de Loja a través de la Coordinacion de
Gobernabilidad, Planificacion y Ordenamiento territorial, la ejecucion del Plan
Provincial de Desarrollo.

8. Coordinar con el Gobierno Provincial de Loja a través de la Coordinacion de
Desarrollo Comunitario la ejecucion de la estrategia de desarrollo comunitario de

aplicacion al riego y drenaje de la provincia.

9. Las demas que le asigne el Gerente General.

UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA

DEPENDE DE:

Gerencia de Planificacion
OBJETIVO

Asistir al Gerente de Planificacion.

ALCANCE
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Su alcance es institucional

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

La Unidad de Asistencia Técnica se conforma de tres servidores publicos, los cumplira
con las siguientes funciones:

TECNICO CIVIL

Revisar la ejecucion de los componentes integrantes de los proyectos generados
por la entidad empresarial.

Organizar y mantener los archivos de planos, memorias técnicas y libretas de
célculo asi como de las carpetas de inspeccion de campo.

Ejecutar estudios preliminares y disefios definitivos para los proyectos de riego,
que ejecute la entidad empresarial.

Realizar el seguimiento y elaborar informes mensuales sobre el grado de
cumplimiento del Plan Operativo Anual

Las demas que se asigne el Gerente de Planificacion

TECNICO SOCIAL

1.

Planificar conjuntamente con su jefe inmediato, las actividades inherentes a la
formacion de las empresas publicas y de apoyo a realizar en los proyectos de
riego en ejecucion del sector asignado.

Apoyar a las empresas comunitarias en la formulacion de proyectos para
financiamiento de cursos, talleres, seminarios inherentes al riego y su adecuada
aplicacion.

Orientar a las comunidades que lo requieran, en la organizacion de asociaciones
de vecinos.

Planificar cursos, talleres y/o seminarios en relaciéon al riego, produccion,
educacion, salud y mejoramiento social, que requieran las comunidades.

Apoyar la realizacion gestiones ante alcaldias, juntas parroquiales vy
organizaciones no gubernamentales del sector para obtener apoyo y aprobacion
respecto a las actividades a realizar en las comunidades.

Gestionar apoyo institucional para la ejecucion de programas de la misma con la
comunidad.

DiseRar tripticos, volantes y plegables informativos sobre las actividades a
desarrollar.
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8. Apovyar a los directivos en la organizacion de eventos.

9. Informar permanentemente a su jefe inmediato de las actividades realizadas en
las comunidades.

10. Elaborar cronogramas de las actividades planificadas.
11. Elaborar informes periédicos mensuales de las actividades realizadas.

12. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

ASISTENTE TECNICO
DEPENDE DE:
Gerencia Tecnica
OBJETIVO

Colaborar con el Gerente Técnico para el cumplimiento de los objetivos asignados a
esta unidad.

CONTROLA A:

Oficinas descentralizadas de RIDRENSUR EP en aspectos relacionados con la
Administracion, fiscalizacién de los proyectos que se ejecutan en el area de influencia
de cada una de ellas.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Son funciones del Asistente Técnico las siguientes:

1. Elaborar el Programa Anual de Ejecucion. Fiscalizacion y Control de Obras de
Riego en las cuatro zonas descentralizadas del Gobierno Provincial de Loja.

2. Elaborar y presentar al Gerente Técnico, los informes de avance respecto de
procesos de ejecucion, fiscalizacion y Control de obra de riego.

3. Elaborar mecanismos de medicién en la fase de ejecucion, fiscalizacion y control
de la obra publica de riego.

4. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas para la ejecucion de obras
de riego de RIDRENSUR EP

5. Administrar los proyectos de riego contratados desde RIDRENSUR EP.
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6. Elaborar el Programa Anual de Operacién y Mantenimiento de los Sistemas de
Riego.

7. Elaborary presentar al Gerente Técnico, los informes respecto al estado actual de
los sistemas de riego y elaborar proyectos para el mantenimiento oportuno de los
MisSmos.

8. Llevar el expediente técnico de todos los procesos de contratacion de la empresa.

9. Garantizar el buen estado de operacién de los sistemas de riego provinciales y
preparar proyectos para solucionar contingencias

10. Las demas que le asigne el Gerente Técnico.

GERENCIA ADMINISTRATIVO FINANCIERA
OBJETIVO
Gerenciar los procesos financieros y administrativos de la empresa publica
RIDRENSUR EP con la finalidad de alcanzar 6ptimos niveles de rendimiento financiero
y administrativo.
ALCANCE
Alcance institucional.
DEPENDE DE:
Gerencia General

CONTROLA A:

e Unidad de Talento Humano
s Presupuesto y Contabilidad
e Tesoreria

e Control previo

o Compras publicas

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
La Gerencia Administrativa tendra como funciones y responsabilidades las siguientes:
1. Presentar el Plan -Anual de compras publicas de RIDRENSUR EP en los tiempos

establecidos en la normativa vigente.
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2. Ejecutar el plan estratégico de RIDRENSUR EP, y programar los correctivos en
forma oportuna.

3. Controlar la gestion financiera-administrativa de la empresa publica RIDRENSUR
EP, con sujecion a las politicas y normas legales vigentes.

4. Implementar las normas de control interno.

5. Elaborar la proforma presupuestaria de la empresa publica RIDRENSUR EP.

6. Supervisar el cumplimiento presupuestario de los programas, proyectos y
actividades de la empresa.

7. Implementar el Plan de capacitacion del Talento Humano de la empresa publica
RIDRENSUR EP, evaluar su resultado.

8. Proponer proyectos de ordenanzas que sirvan como rmecanismos necesarios para
la generacion de rentas y demas ingresos que se deriven de la prestacion del
servicio publico de riego.

9. Proponer a la Gerencia General, estrategias de gestion financiera con la finalidad
de mantener e incrementar el patrimonio de la empresa RIDRENSUR EP.

10. Gestionar, de forma oportuna y efectiva, ante organismos de crédito nacional o
internacional, la concesién de lineas de créditos para financiamientos de proyectos
a corto, mediano y largo plazo.

11. Supervisar el Sistema Contable de la empresa publica RIDRENSUR EP, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

12. Supervisar el cumplimiento de los procesos precontractuales previos al envio al
portal de compras publicas

13. Supervisar la aplicacién del Reglamento de Bienes del Sector  Publico en la
empresa.

14 Elaborar informes mensuales de la ejecucién presupuestaria y manejo
administrativo empresarial.

15. Los demas que le asigne el Gerente General

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

DEPENDE DE:

Gerencia Administrativa-Financiera

YJ



RIDRENSURE

OBJETIVO
Controlar la ejecucion presupuestaria y manejo contable de la empresa.
ALCANCE

Alcance institucional.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
La contadora general cumplira con las siguientes funciones:
DE CONTABILIDAD

1. Ejecutar y controlar las actividades contables de la empresa publica RIDRENSUR
EP.

2. Elaborar y aplicar el Manual de Contabilidad con el objeto de regular y controlar las
actividades contables de la empresa ptblica RIDRENSUR EP.

3. Manejo del Sistema Contable de la empresa publica RIDRENSUR EP.

4. Elaborar los estados financieros mensuales y ponerlos a conocimiento del Gerente
Administrativo-Financiero.

5. Garantizar la adecuada operatividad del Sistema Contable de la empresa publica
RIDRENSUR EP.

6. Apoyar en materia contable a la Gerencia Administrativo-Financiera.
7. Cumplir las normas internas de administracion financiera y regulacion contable.
8. Realizar el registro de las operaciones contables fisica y digital.
9. Realizar anualmente los analisis de cuentas e informar sus resultados.
10. Llevar los libros y registros contables.
11. Aplicar normas de control de egresos e ingresos.
DE PRESUPUESTO
1. Codificar y registrar el Presupuesto General de la empresa publica RIDRENSUR

EP en los programas contables que utilice la empresa, asi como vigilar su
cumplimiento.
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2. Estudiar y analizar asi como interpretar el uso, manejo y generacion de recursos
financieros en la empresa publica RIDRENSUR EP e informar sus resultados al
Gerente General, para la aplicacion de las medidas financieras respectivas.

3. Apoyar en la formulacién de reformas de orden presupuestarias al Presupuesto
General de la empresa publica RIDRENSUR EP.

4. Elaborar informes mensuales de ejecucion de las cuentas establecidas en el
Presupuesto General de la empresa publica RIDRENSUR EP.

5. Evaluar los respectivos desembolsos del gasto corriente y las inversiones de activo
circulante, de conformidad con el grado evolutivo de las condiciones y situacion
financiera de la empresa publica RIDRENSUR EP.

6. Elaborar la liquidacién del Presupuesto General de la empresa publica
RIDRENSUR EP de cada ejercicio economico.

7. Elaborar los reportes que solicite el ente rector de las finanzas publicas.
8. Elaborar los reportes que solicite el Gobierno Provincial de Loja.

9. Las demas que le asigne la Gerencia Administrativa-Financiera.

TESORERO
DEPENDE DE:
Gerencia Administrativo-Financiera
OBJETIVO
Custodiar el buen uso de los fondos publicos.
ALCANCE
Alcance institucional.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
El Area cumplira con las siguientes funciones:
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Realizar la transferencia de fondos de las diferentes transacciones realizadas por
la empresa RIDRENSUR EP
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2. Lievar un registro de las transacciones financieras de su responsabilidad y emitir
un informe diario a la Gerencia Administrativa-Financiera

3. Ejecutar, controlar y evaluar el Sistema de Recaudaciones de la émpresa publica
RIDRENSUR EP.

4. Efectuar las recaudaciones de valores a favor de la empresa publica RIDRENSUR
EP, observando los principios de oportunidad y seguridad.

5. Registrar y controlar los ingresos que provengan por concepto de los servicios que
presta la empresa.

6. Remitir a la Unidad Contable, los cerificados de egresos e ingresos con la
finalidad de ser contabilizados y asentados en los registros contables.

7. Efectuar las retenciones respectivas por concepto de impuestos.

8. Realizar las declaraciones mensuales de impuestos apegados a la Ley de
Regimen Tributario

9. Custodiar garantias, polizas, fianzas y demdas cauciones de conformidad a la
normativa vigente.

10. Las demas que le asigne el Gerente Administrativo-Financiero y la normativa
vigente
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

OBJETIVO

Cumplir con lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su reglamento y resoluciones.

ALCANCE

Su alcance es institucional.

DEPENDE DE:

Gerencia Administrativa-Financiera
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La Unidad de Compras Publicas esta conformada por un técnico de procesos y un
abogado, los cuales tienen las siguientes funciones:

YJ

S



RIDRENSUREP

 EMPRESAPUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR

TECNICO DE PROCESOS

1.

Elaboracion de pliegos de todos los procesos de contratacion de la empresa.

2 Revision de las solicitaciones de la empresa en cuanto a requisitos minimos para
calificacion de ofertas tales como: Formularios de Oferta, Equipo Minimo,
Presupuesto Referencial, Cronograma Valorado de Trabajos.

3. Revision de los instrumentos de calificacion, tales como: Criterios de evaluacion,
Cuadros comparativos, etc.

4. Manejo del portal de compras publicas y del cumplimiento de los cronogramas de
los procesos en coordinacion con la Gerencia Técnica

5. Las demas que le asigne la Gerencia Administrativa-Financiera.

ABOGADO

6. Asesorar a los funcionarios que intervengan en procesos de contratacion publica,
en cuanto a la normatividad juridica que se debe aplicar, para garantizar la
transparencia y eficiencia de los mismos.

7 Elaborar el Plan de Compras de conformidad con la LOSNCP.

8. Intervenir y asesorar en los procesos precontractuales y contractuales, a la
Comision Técnica.

9. Intervenir y asesorar en la ejecucion de los procedimientos previos a la suscripcion
de convenios interinstitucionales e internacionales y de contratos de adquisicion de
bienes, ejecucién de obras, prestacion de servicios, arrendamientos, etc, y
elaborar los respectivos instrumentos juridicos respectivos.

10. Llevar un registro diario actualizado de cada uno de los tramites de adquisiciones y
contratos que haya recibido, asi como de su estado de ejecucion.

11. Cumplir con las demas funciones que sefala la ley y reglamentos, asi como las
que le sean asignadas por su jefe inmediato

12. Las demas que le asigne la Gerencia Administrativa-Financiera.

BODEGUERO

DEPENDE DE:

Gerencia Administrativo-Financiera
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OBJETIVO

Custodiar el ingreso y egreso de los bienes de la empresa de acuerdo a la normativa
vigente.

ALCANCE

Alcance institucional.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Son funciones del Bodeguero:

1. Almacenar y custodiar los bienes muebles, fungibles y no fungibles de la empresa
publica RIDRENSUR EP.

2. Garantizar la entrega oportuna de recursos materiales bienes a todas las Areas
Administrativas de la empresa publica RIDRENSUR EP.

3. Llevar un registro y control de kardex de los materiales y bienes que haya recibido
y presentar reportes semanales de los mismos.
4. Manejo del sistema de control de bienes.

5. Realizar constataciones trimestrales de todos los bienes que pertenecen a la
empresa

6. Elaborar los informes respectivos para remates, bajas, donaciones, subastas, etc.

7. Las demas que le asigne el Gerente Administrativo-Financiero.

TECNICO DE ADQUISICIONES
DEPENDE DE:
Gerencia Administrativo-Financiera
OBJETIVO

Cumplir los procesos de adquisicion de bienes de conformidad a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

ALCANCE

Alcance institucional.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Son funciones del Técnico de Adquisiciones:

1.

Cotizar y elaborar los cuadros comparativos para adquisiciones.

5 Notificar las adquisiciones adjudicadas a los diferentes proveedores
3. Llevar un registro y control de los tramites ingresados y despachados.
4. Remitir a bodega todos los documentos necesarios para el ingreso de materiales o
bienes.
5. Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de referente a adquisiciones.
6. Las demas que le asigne el Gerente Administrativo-Financiero.
TECNICO DE TALENTO HUMANO
OBJETIVO

Eomentar las condiciones laborales adecuadas que motiven la mas alta productividad
y desarrollo profesional del talento humano

ALCANCE
Su alcance es institucional.

DEPENDE DE:

Gerencia Administrativa-Financiera

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Técnico de Talento Humano desempenara las siguientes funciones:

1.

Responsable de la implementacion del Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano.

Llevar registros y controles de asistencia, vacaciones y permisos del personal de la

- empresa.

Vigilar el cumplimiento de las normativa de seguridad social y laboral vigente

Llevar, custodiar y mantener actualizados los expedientes e historial laboral de los
funcionarios, servidores, trabajadores y contratados ocasionales de la empresa.

Responsable de la carga presupuestaria que provenga de la administracion del
Talento Humano.

YJ



| ENPRESAPUDLICA DEREGO Y DABUAJEDELSUR

6. Elaborar los roles de pago del personal de la empresa.
7. Tramitar el pago de las cargas sociales del personal de la empresa con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.
8. Las demas que le asigne el Gerente Administrativo-Financiero.
TECNICO ZONAL DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO

Coordinar la ejecucion de los proyectos en el area de su jurisdiccion.

ALCANCE

Su alcance es zonal.

DEPENDE DE:

Gerencia Técnica

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Técnico Zonal de Infraestructura desempenara las siguientes funciones:

1.

Administracion de contratos de construccion y fiscalizacion de obras de riego en el
sector asignado de la provincia Loja.

Elaborar Informes mensuales consolidados de avance de obra de los proyectos de
riego del sector asignado en ejecucion.

Realizar actas de entregas provisional y definitiva de los contratos de obras y de
fiscalizacion en el area de su jurisdiccion.

Elaborar las planillas de pago de los fiscalizadores contratados.

Llevar bajo su responsabilidad el archivo fisico y digital de los proyectos de riego
del sector asignado de la provincia.

Evaluar infraestructura de riego en la zona asignada.
Disenar sistemas de riego parcelario de apoyo a los regantes.

Conformar el equipo multidiciplinario de apoyo a los regantes en el disefio de
proyectos agro-productivos.

Dirigir la ejecucion de proyectos por administracion directa.
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10. Las demas que le asigne el Gerente Técnico.

TECNICO ZONAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO

Supervisar y coordinar la operacion y mantenimiento de los sistemas de riego en el
area de su jurisdiccion.

ALCANCE

Su alcance es zonal.

DEPENDE DE:

Gerencia Técnica

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Técnico Zonal de Operacion y mantenimiento desempenara las siguientes
funciones:

1. Disponer de un catastro actualizado de los regantes, areas de riego, tipo de cultivo
e infraestructura hidraulica de los proyectos en la zona de su competencia.

5> Determinar la tarifa de riego socializada con los usuarios de conformidad a la
ordenanza existente para este fin, con el equipo de apoyo de la zona.

3. Disponer de informacién de los caudales de diseno y los turnos de riego
establecidos en los estudios de los sistemas en operacion.

4. Dirigir las maniobras de operacion diaria que deben realizar los canaleros.

5 Elaborar informes mensuales sobre caudales en la fuente y los balances de los
caudales entregados gue sean concomitantes con los caudales tarifados.

6. Aprobar los informes contables mensuales sobre recaudacion de tarifas.

7 Solicitar las sanciones establecidas en el reglamento por no pago oportuno de las
tarifas.

8. Informar permanentemente a su jefe inmediato de las actividades realizadas en las
comunidades.

9. Elaborar cronogramas de las actividades planificadas.

10. Elaborar informes periédicos mensuales de las actividades realizadas.
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

" EMPRESA PUBLICADE RIEGOY DAGHAJEDEL SUB

Establecer mecanismos para desarrollar sistemas de transferencia de tecnologia y
capacitacion a usuarios de las empresas de riego.
Ejecutar los planes, programas y proyectos de asistencia técnica

Proyectos para la conservacion y proteccién de fuentes de agua para riego a nivel
provincial, en coordinacion con la unidad de gestion ambiental y SENAGUA de ser
el caso.

Impulsar fa tecnificacion del riego en cada una de las empresas.
Proyectos para mejorar las caracteristicas técnicas de la infraestructura de
distribucién, medicion y control de la eficiencia de aplicacion de agua para riego

en las empresas.

Informe de seguimiento y evaluacién del plan de manejo, administracion vy
mantenimiento de los sistemas de riego en las empresas de su sector.

Informe de seguimiento y evaluacion del plan de conservacion y proteccion de
fuentes de agua para riego de las empresas de su sector.

Trabajos topograficos, interpretacion de fotografias aéreas e imagenes de satélite,
Sistemas de Informacion Geografica que permitan la actualizacién constante del
catastro.

Inventario, operacion y mantenimiento de la infraestructura de riego y drenaje.

Mejorar la productividad con conocimiento de la relacion agua-suelo-planta y la
hidraulica de riego.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de riego tecnificado y de manejo de tierras.
Planificar, ejecutar y evaluar trabajos de investigacidon e interaccion social,
relacionados con los problemas emergentes de la gestion de los recursos agua y

suelo.

Conformar el equipo multidiciplinario de apoyo a los regantes en el diseno de
proyectos agro-productivos.

Las demas que le asigne el Gerente Técnico.

CHOFER

OBJETIVO

Conducir los vehiculos de la empresa

YJ



RIDRENSUREP

APUBLICADE RIEGO Y DRENAJEDEL SUR |

JO ) 20852014

ALCANCE

Su alcance es institucional.

DEPENDE DE:

Gerencia Técnica

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

E| chofer desempenara las siguientes funciones:

1. Trasladar al personal-de la empresa a los sitios de trabajo.

5 Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones adecuadas de funcionamiento.
3. Revisar y reportar oportunamente sobre el estado del vehiculo

4 Realizar diariamente los chequeos rutinarios y cumplir fos cronogramas de
mantenimiento del vehiculo asignado.

5 Lienar diariamente la hoja de ruta del vehiculo.

6. Solicitar oportunamente el combustible requerido para el cumplimiento de sus
labores.

7. Ajustarse a la normativa interna de la empresa.

8. Las demas que le asigne el Gerente Técnico.

DISPOSICION FINAL.- Encargar la difusion de la presente Resolucion, al Gerente
General Encargado, de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR

EP y la misma entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Es dada y firmada en la Sala de sesiones de Prefectura del Gobierno Provincial de
Loja, a los diecisiete de febrero del ano dos mil once.-

Ing. Rubén B gnteros Ing. fres Bus
PRESIDENT ~EP” SECR 110-“RIDRENSUR EP”
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Que la/ presente resolucion referente al ORGANICO FUNCIONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE LOJA, RIDRENSUR E.P, fue, discutida y aprobada en sesion
ordinaria de Directorio, realizada el dia diecisiete de febrero del ano dos mil

once.

Loja, a diecisiete de febrero de dos mil once.

Atentamente,

PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR
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