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Prefectura

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
TEMA : LIDERES, LIDRERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

h 1. ANTECEDENTES:
LOA

Gaminoalprogreso  Mediante Resolucion No. 0008-CNC-2011 del Consejo Nacional de Competencias se
transfiere a los Gobiernos Autonomos Descentralizados GADs la competencia de

planificar, disefiar, construir, operar y mantener los sistemas de riego publico y
comunitario. En cumplimiento de las competencias asignadas consta el fortalecimiento
organizativo a las Juntas de Riego legalmente constituidas hacia el logro de la autogestidn
y sostenibilidad del riego como eje de cohesion social; permitiendo a la vez que sus
dirigentes practiquen un liderazgo participativo y democratico en la consecucidn de sus
metas. En este contexto la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP,
viene ejecutando obras de rehabilitacion, construccion y mejoramiento de los siguientes
proyectos de riego mediante la asignacién de fondos de inversién SENAGUA 2013:

1. Rehabilitacion del sistema de riego: Guapalas. (parroquia Alamor del canton
Puyango)

2. Construccion del sistema de riego: “Juntos Venceremos” del barrio Patuco,
(parroquia Cruzpamba del canton Celica).

3. Construccion del sistema de riego: “Buena Aventura, Santa Rosa y Buena Vista”
(parroquia Celen); v,

4. Mejoramiento del Reservorio del sistema de riego san Pedro de la Bendita.

2. JUSTIFICACION:

La debilidad socioorganizativa de las Juntas de regantes de los Sistemas de riego de la
provincia de Loja, se constituye en un factor que limita los procesos de autogestion y
sostenibilidad del riego como eje de construccion social, por ello la Empresa Publica de
Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP a través del equipo social de Planificacion ha creido
necesario iniciar este proceso de capacitacion de: LIDERES, LIDERAZGO, TRABAJO EN
EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, que permita de alguna manera que usuarios as
desarrollen su gestion participativa para asumir sus propias responsabilidades de {A.0.M),
como estrategia para mejorar las capacidades, destrezas vy habilidades locales de
usuarios/ as ubicados en las areas de influencia de los proyectos de riego; y, por otra parte
justificar desembolsos econdmicos que la Secretaria Nacional del Agua ha transferido a la
Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP para la ejecucion de obras en
los referidos proyectos de riego.

3. OBIJETIVOS:

a) Reconstruir en los usuarios y (as) sus propios valores motivacionales que les

Av. Unidversitaria 1 7-12 entre entre Celica y Gonzanamd
Telf: (593) 07-2582999 Ext. 7001
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Prefectura

conlleven a ejercer un liderazgo efectivo.

b) Lograr que los miembros del equipo trabajen en aras de lograr mayores
resultados antes que los caoticos esfuerzos individuales.
: c) Lograr a futuro contar con lideres para cuadros de relevo
LO}H d) Propender a una eficiente administracion operacién y mantenimiento del
sistema de riego, a través de un liderazgo democratico y participativo; y,
Camino al progreso , . P
e) Lograr el consenso tanto de las mayorias como de las minorias a efecto que

los conflictos sociales que puedan derivarse en la administracion del riego
tengan tratamiento justo para las dos partes.

=

4. PARTICIPANTES AL EVENTO:

396 usuarios as de las 4 Juntas de Riego con representatividad en cada uno de los
proyectos referidos.

5. RESPONSABLES DEL EVENTO

Lic. ElImer R Castillo Palacios
Lic. Eduardo Roman Luna

6. PROGRAMA ANALITICO:

(a) El arte de la motivacion
Que es la motivacién
El circulo de la motivacion
(b) La naturaleza compleja del hombre
El conocimiento de las necesidades humanas
Como manejar el cambio
(c) El aporte individual como factor primario
La crisis personal
Claves para obtener resultados con las personas
(d) Motivacion para una contribucién maxima al trabajo
Habitos de excelencia

(e) El arte de dirigir
Liderazgo de excelencia
Mitos en relacion con el lider
Conocimiento de uno mismo

(f) Ellider ante el cambio
Liderazgo asertivo
Autocontrol
Niveles de asercion

(g) Liderazgo transformador

Av. Urniversitaria 17-12 entre entre Celica y Gonzanama
Telf: (593) 07-2582999 Ext. 7001
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Prefectura

LOA

Camino al progreso

El poder
El arte de dirigir
h). Liderazgo
i) Lideres
j). Eltrabajo en equipo
k) Resolucion de conflictos

7.- METODOLOGIA:

Dindmica y participativa de tipo grupal
Presentacion del taller

Exposicion de las tematicas

Exposicion en plenaria de los trabajos grupales
Compromisos.

8.- LUGARES, FECHAS Y HORA DE REALIZACION DE LOS TALLERES:

PROYECTO FECHA LOCAL
Mejoramiento del Reservorio del sistema de 21/05/2015 Colegio Fiscomisional “san Vicente Ferrer”
riego San Pedro de la Bendita.
Rehabilitacion del Sistema de riego “Gudpalas” 22/05/2015 Sede social de la Junta de Riego “Guapalas”
Construccion del sistema de riego: “Juntos Casa communal del barrio Patuco
Venceremos” del barrio Patuco, (parroquia
Cruzpamba del cantdn Célica). 27/05/2015
Construccién del sistema de riego: “Buena 28/05/2015 Salén de sesiones del GAD de la parroquia
Aventura, Santa Rosa y Buena Vista” Celen
{parroquia Celen).

9.- DIFUSION Y PROMOCION DEL EVENTO

= Listado de participantes
= Convocatoria donde conste (La programacion, lugar, hora y fecha de realizacion)

10.- DESARROLLO DEL EVENTO

Primer dia
HORA TEMATICA METODOL RESPONSABLES
OGIA
10:h00 - 14:h00 | El arte de la motivacion Exposicion | Lic. Elmer Castillo P
La naturaleza compleja del Lic. Eduardo Roman Luna

Av. Universttana 1 7-12 entre entre Celica y Gonzanama
Telf: (593) 07-2582999 Ext. 7001

wwi prefecturaloja gob.ec / RIDRENSUR EP. ‘.
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Prefectura

hombre.
El aporte individual como Exposicion |Lic. Elmer Castillo P
a factor humano. Lic. Eduardo Roman Luna
\. Motivacion para una
LO}H contribucién méxima al
Camino al progreso trabajo
Trabajos grupales Plenarias | Lic. Elmer Castillo P
Lic. Eduardo Roman Luna
El arte de dirigir Exposicion |Lic. Elmer Castillo P
N El lider ante el cambio Lic. Eduardo Roman Luna
Liderazgo transformador Exposicion |Lic. Elmer Castillo P
Lic. Eduardo Roman Luna
Resolucion de conflictos Exposicion | Lic. ElImer Castillo P
Lic. Eduardo Roman Luna
Elaborado por
Lic. Elmer Castillo Palacios Lic. Eduardo Roman Luna
TECNICO SOCIAL TECNICO SOCIAL

( Visto Bueno

Ing. Edgar Rivas Jaramillo
GERENTE DE PLANIFICACION

Av. Universitaria 1 7-12 entre entre Celica y Gonzanamda
Telf: (593} 07-2582999 Ext. 7001

www.prefecturaloja.gob.ec / RIDRENSUR EP. .
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