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Prefectura

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

h TEMA : ORGANIZACION Y COMUNICACION
LO JH 1. ANTECEDENTES:
Camino al progreso

Mediante Resolucién No. 0008-CNC-2011 del Consejo Nacional de Competencias, se

transfiere a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados GADs las competencias de:
N Planificar, disefar, construir, operar y mantener los sistemas de riego publico y comunitario.

En cumplimiento de las competencias asignadas consta el fortalecimiento organizativo a
las Juntas de Riego legalmente constituidas hacia el logro de la autogestion y sostenibilidad
del riego como eje de cohesion social; permitiendo a la vez que sus dirigentes practiquen
un liderazgo participativo y democratico en la consecucién de sus metas. En este contexto
la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP, viene ejecutando obras de
rehabilitacidn, construccidon y mejoramiento de los siguientes proyectos de riego mediante
la asignacion de fondos de inversién SENAGUA 2013:

1. Rehabilitacidon del sistema de riego: Guapalas. (parroquia Alamor del cantdn
Puyango)

2. Construccion del sistema de riego: “Juntos Venceremos” del barrio Patuco,
(parroquia Cruzpamba del cantdn Celica).

3. Construccién del sistema de riego: “Buena Aventura, Santa Rosa y Buena Vista”
(parroquia El Paraiso de Celen, canton Saraguro); y,

4. Mejoramiento del Reservorio del sistema de riego San Pedro de la Bendita, cantén
Catamayo.

2. JUSTIFICACION:

La debilidad socio organizativa de las Juntas de regantes de los Sistemas de riego de la
provincia de Loja, se constituye en un factor que limita los procesos de autogestion y
sostenibilidad del riego como eje de construccién social, por ello la Empresa Publica de
Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP a través del equipo social de Planificacion ha creido
necesario iniciar este proceso de capacitacion de: ORGANIZACION Y COMUNICACION, que
permita de alguna manera que usuarios as desarrollen su gestién participativa para asumir
sus propias responsabilidades de (A.0.M), como estrategia para mejorar las capacidades,
destrezas y habilidades locales de usuarios/ as ubicados en las dreas de influencia de los
proyectos de riego; y, por otra parte justificar desembolsos econdmicos que la Secretaria

Ap. Universitaria I 7-12 entre entre Celica y Gonzanar
Telf: (593) 07-2582999 Ext. 7001

www.prefecturalofa.gob.ec / RIDRENSUR EP. l
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Nacional del Agua ha transferido a la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur
RIDRENSUR EP para la ejecucion de obras en los referidos proyectos de riego.

& 3. OBJETIVOS:

LO}Q a) Conocer claves del éxito y desempeiio de las organizaciones y su razén de
Camino a progreso ser.
b) Incentivar a los usuarios as sobre valores a cultivar dentro de las
organizaciones como honestidad, solidaridad y disciplina.
N c) Organizar con eficiencia los recursos humanos, materiales, técnicos v
. financieros.
d) Concienciar en los actores sociales sobre la necesidad de establecer al
interno de las organizaciones un buen clima organizacional.
e) Conocer los distintos niveles de comunicacion y participacion desde el
organigrama funcional de una organizacion.
f) Motivar a los usuarios as hacia mayores niveles de participacion,
comunicacion y veeduria ciudadana.
g) Conceptualizar con los participantes algunos conceptos del sistema de riego

como eje de cohesion social desde el enfoque de construccion social.
4. PARTICIPANTES AL EVENTO:

376 usuarios as de las 4 Juntas de Riego con representatividad en cada uno de los
proyectos referidos.

5. RESPONSABLES DEL EVENTO

Lic. EImer R Castillo Palacios
Lic. Eduardo Roman Luna

6. PROGRAMA ANALITICO:

( (a) Razén de ser de una Junta de Riego

Claves para el desempeiio de las organizaciones

(b) Construccion de valores desde el entorno interno y externo
La honestidad
La solidaridad; v,
La disciplina

(c) El clima organizacional.

(d) Estructura socio organizativa de la Junta de Riego

Av. Universitaria 17-12 entre entre Celica y Gonzanar
Telf: (593) 07-2582999 Ext. 7001

www.prefecturuloja.gob.ec / RIDRENSUR EP. I
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Niveles de comunicacidn, participacion y veeduria social
(e) Conceptualizacion del sistema de riego como construccién colectiva.

h METODOLOGIA:
LOJH Dinamica y participativa de tipo grupal

Camino al 50 ..
L3 Presentacion del taller
Exposicién de las tematicas

Exposicidn en plenaria de los trabajos grupales
N Compromisos.

8.- LUGARES, FECHAS Y HORA DE REALIZACION DE LOS TALLERES:

PROYECTO FECHA LOCAL

Rehabilitacion del Sistema de Riego “Guapalas” 28/07/2015 Sede social de la Junta de Riego “Guépalas”
30/07/2015

Mejoramiento del Reservorio del sistema de
riego San Pedro de la Bendita.

Colegio Fisco misional “San Vicente Ferrer”

Construccion del sistema de riego: “Buena 31/07/2015

Aventura, Santa Rosa y Buena Vista” (parroquia
Celen).

Salén de sesiones del GAD de la parroquia Celen

9.- DIFUSION Y PROMOCION DEL EVENTO

= Listado de participantes
= Convocatoria donde conste (La programacion, lugar, hora y fecha de realizacién)

10.- DESARROLLO DEL EVENTO

, Primer dia
HORA TEMATICA METODOL RESPONSABLES
OGIA

10:h00 - 14:h00 |Razén de ser de una Junta de | Exposicion Lic. Elmer Castillo P
Riego Lic. Eduardo Roman Luna
Construccion de valores desde el | Exposicion Lic. Elmer Castillo P
entorno interno y externo Lic. Eduardo Roman Luna

®  la honestidad

Av Universitaria 1 7-12 entre entre Celica y Gonzanar
Telfs (593} 07-2582999 Ext. 7001

www prefecturuloja. gob ec / RIDRENSUR EP. l
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El clima organizacional Plenarias Lic. Elmer Castillo P

Lic. Eduardo Roman Luna
Estructura socio organizativa de la | Exposicion Lic. Elmer Castillo P
Junta de Riego Lic. Eduardo Roman Luna
Conceptualizacion del sistema de | Exposicion Lic. Elmer Castillo P
riego como construccion Lic. Eduardo Roman Luna
colectiva.

Elaborado por

Lic. Elmer Castillo Palacios
TECNICO SOCIAL RIDRENSUR EP

VISTO BUENO

Ing. Edgar Rivas Jaramillo
GERENTE PLANIFICACION DE
RIDRENSUR EP

Avp. Universitaria 17-12 entre entre Celica y Gonzanar
Telf: (593) 07-2582999 Ext. 7001

www.prefecturaloja.gob.ec / RIDRENSUR EP. |I
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I l ' FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

a TEMA : ORGANIZACION Y COMUNICACION

-OJH 1. ANTECEDENTES:

mino al progreso

Mediante Resolucién No. 0008-CNC-2011 del Consejo Nacional de Competencias, se
transfiere a los Gobiernos Auténomos Descentralizados GADs las competencias de:
Planificar, disefiar, construir, operar y mantener los sistemas de riego publico y comunitario.
En cumplimiento de las competencias asignadas consta el fortalecimiento organizativo a
las Juntas de Riego legalmente constituidas hacia el logro de la autogestion y sostenibilidad
del riego como eje de cohesion social; permitiendo a la vez que sus dirigentes practiquen
un liderazgo participativo y democratico en la consecucion de sus metas. En este contexto
la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP, viene ejecutando obras de
rehabilitacion, construcciéon y mejoramiento de los siguientes proyectos de riego mediante
la asignacién de fondos de inversién SENAGUA 2013:

1. Rehabilitacion del sistema de riego: Guapalas. (parroquia Alamor del cantén
Puyango)

2. Construccion del sistema de riego: “Juntos Venceremos” del barrio Patuco,
(parroquia Cruzpamba del cantén Celica).

3. Construccion del sistema de riego: “Buena Aventura, Santa Rosa y Buena Vista”
(parroquia El Paraiso de Celen, cantén Saraguro); v,

4. Mejoramiento del Reservorio del sistema de riego San Pedro de la Bendita, cantdn
Catamayo.

2. JUSTIFICACION:

La debilidad socio organizativa de las Juntas de regantes de los Sistemas de riego de la
provincia de Loja, se constituye en un factor que limita los procesos de autogestion y
sostenibilidad del riego como eje de construccion social, por ello la Empresa Publica de
Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP a través del equipo social de Planificacién ha creido
necesario iniciar este proceso de capacitacion de: ORGANIZACION Y COMUNICACION, que
permita de alguna manera que usuarios as desarrollen su gestion participativa para asumir
sus propias responsabilidades de (A.0.M), como estrategia para mejorar las capacidades,
destrezas y habilidades locales de usuarios/ as ubicados en las areas de influencia de los
proyectos de riego; y, por otra parte justificar desembolsos econémicos que la Secretaria

Ap. Universitaria 1 7-12 entre entre Celica y Gonza:
Telf: (393) 07-258299% Ext. 7001
www.prefecturnlojn.gob.ec / RIDRENSUR EP.
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Niveles de comunicacidn, participacion y veeduria social
(e) Conceptualizacion del sistema de riego como construccion colectiva.

k METODOLOGIA:

-QJH Dinamica y participativa de tipo grupal
LR Presentacion del taller
Exposicion de las tematicas

Exposicion en plenaria de los trabajos grupales
Compromisos.

8.- LUGARES, FECHAS Y HORA DE REALIZACION DE LOS TALLERES:

PROYECTO FECHA LOCAL

Rehabilitacién del Sistema de Riego “Guapalas” 28/07/2015 Sede social de la Junta de Riego “Guapalas”
30/07/2015

Mejoramiento del Reservorio del sistema de Colegio Fisco misional “San Vicente Ferrer”

riego San Pedro de la Bendita.

Construccion del sistema de riego: “Buena SHz/Z0L Saldn de sesiones del GAD de la parroquia Celen
Aventura, Santa Rosa y Buena Vista” (parroquia

Celen).

9.- DIFUSION Y PROMOCION DEL EVENTO

= Llistado de participantes
= Convocatoria donde conste (La programacion, lugar, hora y fecha de realizaciéon)

10.- DESARROLLO DEL EVENTO

Primer dia

HORA TEMATICA METODOL RESPONSABLES
OGIA
10:h00 - 14:h00 |Razén de ser de una Junta de |Exposicidn Lic. Elmer Castillo P
Riego Lic. Eduardo Roman Luna
Construccién de valores desde el | Exposicién Lic. Elmer Castillo P
entorno interno y externo Lic. Eduardo Romdn Luna
= L3 honestidad

Ap. Uraverszana 1 7-12 entre entre Celica y Gonza;
Telf: (393} 07-2582999 Ext. 7001
www.prefecturaioja.gob.ec / RIDRENSUR EP.
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I I ' FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

h TEMA : ORGANIZACION Y COMUNICACION

-OJH 1. ANTECEDENTES:

amino al progreso

Mediante Resolucion No. 0008-CNC-2011 del Consejo Nacional de Competencias, se

transfiere a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados GADs las competencias de:
w Planificar, disefiar, construir, operar y mantener los sistemas de riego publico y comunitario.

En cumplimiento de las competencias asignadas consta el fortalecimiento organizativo a
las Juntas de Riego legalmente constituidas hacia el logro de la autogestion y sostenibilidad
del riego como eje de cohesidn social; permitiendo a la vez que sus dirigentes practiquen
un liderazgo participativo y democratico en la consecucion de sus metas. En este contexto
la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP, viene ejecutando obras de
rehabilitacién, construccién y mejoramiento de los siguientes proyectos de riego mediante
la asignacion de fondos de inversion SENAGUA 2013:

1. Rehabilitacién del sistema de riego: Gudapalas. (parroquia Alamor del canton
Puyango)

2. Construccién del sistema de riego: “Juntos Venceremos” del barrio Patuco,
(parroquia Cruzpamba del cantén Celica).

3. Construccién del sistema de riego: “Buena Aventura, Santa Rosa y Buena Vista”
(parroquia El Paraiso de Celen, canton Saraguro); y,

4. Mejoramiento del Reservorio del sistema de riego San Pedro de la Bendita, cantén
Catamayo.

2. JUSTIFICACION:

La debilidad socio organizativa de las Juntas de regantes de los Sistemas de riego de la
provincia de Loja, se constituye en un factor que limita los procesos de autogestion y
sostenibilidad del riego como eje de construccion social, por ello la Empresa Publica de
Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP a través del equipo social de Planificacion ha creido
necesario iniciar este proceso de capacitacion de: ORGANIZACION Y COMUNICACION, que
permita de alguna manera que usuarios as desarrollen su gestién participativa para asumir
sus propias responsabilidades de (A.0.M), como estrategia para mejorar las capacidades,
destrezas y habilidades locales de usuarios/ as ubicados en las areas de influencia de los
proyectos de riego; y, por otra parte justificar desembolsos econdmicos que la Secretaria

Ap. Universitarin 1 7-12 entre entre Celica y Gonza
Telf: (393) 07-2582999 Ext. 7001
www. prefecturaloja.gob.ec / RIDRENSUR EDP.
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Nacional del Agua ha transferido a la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur
RIDRENSUR EP para la ejecucion de obras en los referidos proyectos de riego.

h 3. OBJETIVOS:

OJH a) Conocer claves del éxito y desempefio de las organizaciones y su razén de
;inoalprogresn ser.
b) Incentivar a los usuarios as sobre valores a cultivar dentro de las
organizaciones como honestidad, solidaridad y disciplina.
‘ c) Organizar con eficiencia los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros.
d) Concienciar en los actores sociales sobre la necesidad de establecer al
interno de las organizaciones un buen clima organizacional.
e) Conocer los distintos niveles de comunicacion y participacion desde el
organigrama funcional de una organizacion.
f) Motivar a los usuarios as hacia mayores niveles de participacion,
comunicacion y veeduria ciudadana.
g) Conceptualizar con los participantes algunos conceptos del sistema de riego

como eje de cohesion social desde el enfoque de construccion social.
4. PARTICIPANTES AL EVENTO:

376 usuarios as de las 4 Juntas de Riego con representatividad en cada uno de los
proyectos referidos.

5. RESPONSABLES DEL EVENTO

Lic. Elmer R Castillo Palacios
Lic. Eduardo Roman Luna

6. PROGRAMA ANALITICO:

(a) Razén de ser de una Junta de Riego
Claves para el desempefio de las organizaciones
(b) Construccion de valores desde el entorno interno y externo
La honestidad
La solidaridad; vy,
La disciplina
(c) El clima organizacional.
(d) Estructura socio organizativa de la Junta de Riego

Ap. Uraversutania 1 7-12 entre entre Celica y Gonza:
Telf: {593) 07-2582999 Ext. 7001
www_prefecturaloja.gob.ec / RIDRENSUR EP.
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N Niveles de comunicacidn, participacién y veeduria social

(e) Conceptualizacion del sistema de riego como construccién colectiva.

§ METODOLOGIA:

-QJH Dindmica y participativa de tipo grupal
e 0 Presentacion del taller
Exposicion de las tematicas

Exposicién en plenaria de los trabajos grupales
‘ Compromisos.

8.- LUGARES, FECHAS Y HORA DE REALIZACION DE LOS TALLERES:

PROYECTO FECHA LOCAL

Rehabilitacién del Sistema de Riego “Gudpalas” 28/07/2015 Sede social de la Junta de Riego “Gudpalas”

30/07/2015

Mejoramiento del Reservorio del sistema de Colegio Fisco misional “San Vicente Ferrer”

riego San Pedro de la Bendita.

Construccién del sistema de riego: “Buena 31/07/2015

Aventura, Santa Rosa y Buena Vista” (parroquia
Celen}.

Saldn de sesiones del GAD de la parroquia Celen

9.- DIFUSION Y PROMOCION DEL EVENTO

= Listado de participantes
= Convocatoria donde conste (La programacion, lugar, hora y fecha de realizacion)

10.- DESARROLLO DEL EVENTO

Primer dia

HORA TEMATICA METODOL RESPONSABLES
OGIA
10:h00 - 14:h00 |Razén de ser de una Junta de | Exposicion Lic. Elmer Castillo P
Riego Lic. Eduardo Roman Luna
Construccidn de valores desde el | Exposicién Lic. Eimer Castillo P
entorno interno y externo Lic. Eduardo Roman Luna
= La honestidad

Av. Uraversitana 1 7-12 entre entre Celica y Gonza:
Telf: (393} 07-258299% Ext. 7001
www.prefecturaloja gob.ec / RIDRENSUR ED.
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= lasolidaridad;y,
= Ladisciplina

k El clima organizacional Plenarias Lic. Elmer Castillo P
Lic. Eduardo Roman Luna

LOJH Estructura socio organizativa de la | Exposicién Lic. Elmer Castillo P
Junta de Riego Lic. Eduardo Roman Luna
amino al progreso

Conceptualizacion del sistema de | Exposicion Lic. Elmer Castillo P
riego como construccion Lic. Eduardo Romdn Luna
N colectiva.
Elaborado por VISTO BUENO
Lic. ElImer Castillo Palacios Ing. Edgar Rivas Jaramillo
TECNICO SOCIAL RIDRENSUR EP GERENTE PLANIFICACION DE
RIDRENSUR EP

Av. Universitaria 1 7-12 entre entre Celica y Gonza:
Telf: (593} 07-2582959 Ext. 7001
www.prefecturaloja.gob.ec / RIDRENSUR EDP.
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