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EMPRESA PUBLICA DE RIEGO'Y DRENAJE DEL SUR “RIDRENSUR E.P”
CONTRATO Nro. 093- REP-AJ-2016.

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES QUE SE CELEBRA ENTRE LA
EMPRESA PI}BLIQA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR RIDRENSUR EP Y EL ABG.
PAMELA STEFANIA CUEVA VELASQUEZ.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales, por una
parte, la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR E.P, legalmente
representada por el Ing. Bolivar Fernando Ortega Novillo, Gerente General encargado,
a quien para efectos del presente contrato se lo denominard RIDRENSUR EP; y, por
otra parte, la Abg. Pamela Stefania Cueva Velasquez, a quien se la denominard en
adelante como la servidora.

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar el presente Contrato de
Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

El Art. 229 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo -trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector ptiblico.- Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables... La remuneracion de las servidoras y servidores ptiblicos serd Justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia’”.

El Art. 315 ibidem, dispone: “El Estado constituira empresas publicas para la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econoémicas.- Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como
sociedades de derecho publico, con personalidad  juridica, autonomia financiera,
econémica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales...”

El Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “La designacion y
contratacion de personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos
de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme
a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Cédigo del
Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de directivos,
asesores y demds personal de libre designacion, se aplicaran las resoluciones del

Directorio”.
Asi mismo, el Art. 18, ibidem, determina: “Seran servidoras o servidores publicos

todas las personas que éen cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas publicas...”

El Art. 19 del cuerpo legal invocado, senala: “Las modalidades de vinculacion de los
servidores piiblicos y obreros de las empresas publicas son las siguientes: 1)
Nombramiento para personal de libre designacion y remocion, quienes no tendran
relacién laboral; 2) Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de
dicha ley y de la normativa interna de la Empresa Publica; y, 3) Contrato individual de
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trabajo, para los obreros, suscritos al amparo de las disposiciones Yy mecanismos
establecidos en la Codificacion del Cédigo del Trabajo y en el contrato colectivo que se

celebre”.

El Articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, prevé: “.. La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de
administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.- El personal que labora en el
servicio publico bajo esta modalidad, tendra relacién de dependencia y derecho a
todos los beneficios econémicos contemplados para el personal de nombramiento, con
excepcion de las indemnizaciones por supresién de puesto o partida o incentivos para
jubilacién.- Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no
ingresaran a la carrera del servicio publico, mientras dure su contrato... Este tipo de
contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en
el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente,
pudiendo darse por terminado en cualquier momento, lo cual podra constar del texto
de los respectivos contratos.- El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los
términos de esta Ley, serd causal para la conclusion automdtica del mismo y originara
en consecuencia la determinacién de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de conformidad con la ley.- En caso de necesidad institucional se podra
renovar por tnica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses
adicionales salvo el caso de puestos comprendidos en proyectos de inversion o en la
escala del nivel jerarquico superior.”

El Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Publico en el articulo 143, establece:
“ . La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la prestacién de servicios
ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad
de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de
que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observard que la contratacion no implique aumento en la masa
salarial aprobada;....- El plazo maximo de duracion del contrato de servicios
ocasionales serd de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y
podrd ser renovado por unica vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente
ejercicio fiscal,...- Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la
misma institucién y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se
pueden renovar dentro del consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad institucional solo
hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya no se podran contratar con la o el
mismo servidor; y, pasado un ejercicio fiscal se podrd contratar nuevamente.- ... En
caso de proceder a la renovacién del contrato de servicios ocasionales, no se suspende
la relacion entre la o el servidor y la institucion contratante...- Por su naturaleza, este
tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacién por supresiéon de puestos o partidas, incentivos para la jubilacion,
planes de retiro voluntario con indemnizacién, compras de renuncias, compensaciones
por renuncia voluntaria, licencias sin remuneraciéon y comisiones de servicio con
remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del
servicio publico mientras dure la relacion contractual; sin embargo, las. personas
contratadas deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en
los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos...”
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El Gobierno Provincial de Loja, de conformidad a las facultades que le confieren la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley Organica de Empresas Publicas y
LOJQ mas Leyes Conexas. Procedié a crear mediante Ordenanza la Empresa Publica de

Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR E.P, con la finalidad de descentralizar las obras
que realiza el Gobierno en la Provincia de Loja.
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La Ordenanza Provincial de constitucién de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del
Sur del Gobierno Provincial de Loja RIDRENSUR E.P, fue conocida, discutida y
aprobada por el Gobierno Provincial de Loja, en primero y segundo debates, en
sesiones extraordinarias del veintinueve de diciembre del dos mil nueve y ordinaria
del veintitrés de enero del dos mil diez, respectivamente. La Ordenanza Sustitutiva de
Constitucién de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur del Gobierno Provincial
de Loja fue aprobada por el Gobierno Provincial de Loja, el 28 de enero del 2011;
siendo el objetivo principal “...ofrecer los servicios de asesoria, consultoria, gestion,
direccién, supervision, fiscalizacion, planificacion, construccién, operacion Yy
mantenimiento de sistemas de riego y drenaje y la construccion de obras afines o
complementarias a nivel local , provincial, regional, nacional e internacional’.

Mediante Resolucion Nro. 001-RD-2015, del 04 de mayo de 2015, el Directorio resolvid
nombrar como Gerente General de la Empresa Publica de Riego y Drenagje del Sur,
RIDRENSUR E.P, a la Ing. Maria Yolanda Mora Castro, otorgdandole todas las
atribuciones y facultades establecidas como Gerente General en la Ley Organica de
Empresas Publicas, Capitulo II, Art. 10, esto es, que ejerza la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Empresa y serd en consecuencia responsable de la
Gestion Empresarial, Administrativa, Econdémica, Financiera, Comercial, Técnica y

Operativa.

Mediante Resolucion RIDRENSUR EP-GG-004-2016, del 20 de junio del 2016, la Ing.
Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General de RIDRENSUR EP, encarga al - Ing.
Bolivar Fernando Ortega Novillo, a partir del 20 de junio del 2016 la Gerencia General
de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur RIDRENSUR EP, hasta su reintegro

como Gerente General titular.

Mediante memorando Nro. 135-AJ-REP-2016, del 17 de junio de 2016, el Dr. Fredy
Barragan, Asesor Juridico, solicita a la Ing. Maria Yolanda Mora Castro, Gerente
General de RIDRENSUR E.P, autorice la renovaciéon de un contrato por Servicios
ocasionales de 1 abogado/a 1.

Mediante memorando Nro. 198-REP-GG-2016, del 17 de junio del 2016, la Ing. Maria
Yolanda Mora Castro, Gerente General, dispone a la Abg. Verdnica Iniguez O,
Responsable de Talento Humano, inicie el proceso correspondiente para la renovacion
de contratos del personal que detalla, entre los cuales consta la Abg. Pamela Stefania
Cueva Velasquez.

Mediante memorando Nro. 117-GAF-REP-2016, del 17 de junio de 2016, suscrito por la
Dra. Lilia Espinoza Erreiz y la Abg. Veronica Iniguez Ochoa, Gerente Administrativo
Financiero y Responsable de Talento Humano, en su orden, se dirigen a Gerencia
General manifestando que con la finalidad de dar cumplimiento a la disposicion de
renovacion de contratos, al revisar los saldos del SIGAME se determina que cubren el
costo de la renovacién de contratos de servicios ocasionales y profesionales, razén por
la cual no es necesario efectuar ninguna reforma a las partidas presupuestarias de
remuneraciones.
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Con fecha 17 de junio del 2016, la Dra. Lilia Espinoza Erreiz, Gerente Administrativa
Financiera, conjuntamente con el Ing. Carlos Aguirre M. Responsable de Presupuesto,
_emiten certificacién presupuestaria Nro. 27 para la contratacién de la Abg. Pamela
LOJH Stefania Cueva Velasquez, en calidad de Abogada 1, desde el 01 de julio al 31 de

{ agosto del 2016. En dicha certificacion presupuestaria se detallan las siguientes
partidas: 7.1.02.03 decimotercer sueldo; 7.1.02.04 decimocuarto sueldo;  7.1.05.10
servicios personales por contrato; 7.1.06.01 aporte patronal; 7.1.06.02 fondo de
reserva; y, 7.1.07.07 compensacion por vacaciones.
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Mediante memorando Nro. 490-REP-TH- 2016, del 22 de junio del 2016, dirigido al
Ing. Fernando Ortega, Gerente General de RIDRENSUR E.P encargado, la Abg.
Verénica Ifiguez O, Responsable de Talento Humano, emite informe técnico favorable
que en su parte pertinente seniala: “De conformidad a la documentacion adjunta, y en
respaldo de lo que establece la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, LOSEP,
LOEP, Resoluciéon RIDRENSUR E.P.-GG-022-2014 de fecha 21 de marzo del 2014,
demds normativa legal vigente y por disposicion de Gerencia General; la Unidad de
Talento Humano, en funcion de los planes, programas, proyectos Yy procesos a ser
ejecutados, me permito sefialar que por imprescindible necesidad institucional, emite
informe técnico favorable para la renovacién del contrato de CUEVA VELASQUEZ
PAMELA STEFANIA, en calidad de ABOGADA 1, dependiendo de Asesoria Juridica,
desde el 01 de julio al 31 de agosto del 2016, misma que se la contratara en razon que
la Empresa “RIDRENSUR E.P.”, no cuenta con personal que realice las actividades de
Abogada 1; y al contar con la disponibilidad presupuestaria, se Justifica la
contratacién de la mencionada servidora, bajo la modalidad de contrato ocasional”.

Mediante memorando Nro. 205-REP-GG-2016, del 27 de junio del 2016, el Ing.
Fernando Ortega Novillo, Gerente General encargado, dispone al Dr. Fredy Barragan
Yaguana, Asesor Juridico, la elaboracién de contratos del personal que detalla, entre
los cuales consta la Abg. Pamela Stefania Cueva Veldsquez.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, RIDRENSUR EP, contrata bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales a la Abg. Pamela Stefania Cueva Veldsquez, en calidad de
Abogada 1, desde el 01 de julio al 31 de agosto del 2016, quien cumplira las
actividades correspondientes asignadas al puesto, contempladas en el Manual de
Funciones, Orgdnico Funcional de la Empresa y mds normativa pertinente, cargo que
estd bajo la dependencia de Asesoria Juridica, debiendo sujetarse ademds a los
horarios que establezca la Institucion.

TERCERA.- PLAZO:
El plazo del presente contrato es desde el 01 de julio, hasta el 31 de agosto del 2016.

CUARTA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

La Abg. Pamela Stefania Cueva Veldsquez, en calidad de Abgada 1, debera cumplir
con las siguientes funciones:

1. Colabora en la elaboraciéon de proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
actas, convenios, contratos, reglamentos y mds instrumentos legales o juridicos que
son requeridos por la Institucion.

2. Consolida la documentacién legal y juridica necesaria para los procesos judiciales
y procedimientos administrativos que comprometen a la Institucion.
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3. Recopila sentencias para fundamentar con doctrina y jurisprudencia los procesos y
procedimientos en los que interviene la institucion.

4. Asiste en los procesos legales, judiciales y extrajudiciales relacionados con la
empresa.

5 Colabora en la elaboraciéon de respuestas a consultas legales 'y juridicas

presentadas al Gerente General.
6. Consolida la informacién acerca del avance de tramites administrativos y judiciales

para conocimiento de quienes elaboran los respectivos reportes.
7. Las demas que le asigne el superior inmediato

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR EP, pagara a la
servidora, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la cantidad de USD
$ 1.100.00 (mil cien ddlares de los Estados Unidos de América con 00/100) mas
beneficios de ley; tomando en cuenta que pertenece al grupo ocupacional: Servidor
Publico SP2, Grado 8.

Se aclara que en caso de separacion del cargo por cualquiera de las causales
contenidas en la clausula novena del presente contrato, RIDRENSUR E.P pagard a la

servidora, los dias efectivamente trabajados
SEXTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad institucional debidamente Jjustificada se requiera que la servidora
labore en horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio,
RIDRENSUR E.P, reconocerd horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo
que disponen las leyes que regulan la administracién publica. Igualmente en el evento
de que la servidora deba desarrollar actividades derivadas de la clausula cuarta y
fuera del domicilio habitual de trabajo, la empresa reconocera viaticos, movilizaciones
y subsistencias que corresponda en base a la normativa interna de la Empresa y
demas normas que para el efecto estén vigentes.

SEPTIMA.- SUJECION:

La contrataciéon de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento, Ley Organica de Empresas Publicas, Normativa
Interna de la empresa y demds normas que regulan la administracion publica.

OCTAVA.- EXCEPCIONES:

La servidora no ingresard a la carrera del servicio publico mientras dure su contrato de
servicios ocasionales. No se le concederd licencia sin remuneracion y conusion de
servicios con remuneracién para efectuar estudios regulares de postgrado. Tampoco
podra prestar sus servicios en otra institucion del sector publico mediante comisién de
servicios con o sin remuneracién conforme lo establecen los articulos 30 y 31 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico. '

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

De acuerdo a lo establecido en la normativa interna de la Empresa, en concordancia
con lo determinado en el articulo 146 del Reglamento a la LOSEP, el presente contrato
podrd darse por terminado en cualquier momento, para lo cual RIDRENSUR E.P,
mediante oficio informard a la servidora sobre su decision de terminar unilateralmente
el contrato.

Ademds el contrato podrd terminar por las siguientes causas:
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1. Por cumplimiento del plazo, terminard automdticamente en la fecha de
vencimiento, sin que sea necesario ninguna notificacion o solemnidad preuvia;

Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por renuncia voluntaria aceptada;

Por destitucion,

Por incumplimiento del objeto del contrato;

Por incapacidad absoluta y permanente;

Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada Jjudicialmente en providencia
ejecutoriada,

Por obtener una calificacién reqular o insuficiente establecida mediante el proceso
de la evaluacion del desempeno; y,

9. Por muerte.
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DECIMA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, RIDRENSUR E.P, afiliara a la
servidora conforme corresponda.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

La servidora, se obliga a mantener la mds estricta confidencialidad relacionada a las
actividades y funciones que desempena en la prestacion de sus servicios para
RIDRENSUR E.P, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o indirectamente, difundir o
revelar informacién que perjudique a la institucion.

DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Como documentos habilitantes del presente contrato se adjunta lo siguiente:
Memorando Nro. 135-AJ-REP-2016, requerimiento.

Memorando Nro. 117-GAF-REP-2016, remite certificaciones presupuestarias.
Certificacion Presupuestaria Nro. 27.

Memorando Nro. 490 -REP-TH-2016, informe técnico favorable

Memorando Nro. 205-REP-GG-2016, autorizacion para elaboracion de contrato.
Demds documentacién requerida para el efecto.

SRTIEIRENYS

DECIMA TERCERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de controversias derivadas de la aplicaciéon del presente contrato, las partes
acuerdan libre y voluntariamente renunciar al fuero y domicilio; y, aceptan someterse a
los jueces competentes de la ciudad de Loja. ‘

Para constancia y fe de lo actuado en el pres
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