EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR "RIDRENSUR E.P"

GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

CALCULO PARA LIQUIDACION DE HABERES DE: CUEVA PIEDRA DENNIS RAMIRO

CEDULA:

CARGO:

MOTIVO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA DE INGRESO:
FECHA DE SALIDA:

REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

CUEVA PEDRA DENNIS RAMIRO

1100593951
ARO 2016

COTIZADOR

0S5 DE ENERO 2015

$ 735.00

31 DE AGOSTO 2016
TERMINACION DE CONTRATO

DIAS LABORADOS PROP.VACACIONES ERMIS08
1 PRIMER CONTRATO 356 DIAS 29.7 cARGO A | VACACIONES
2 SEGUNDO CONTRATO 180 DIAS 15.0 vacaciones | 7° l‘l’,‘l’z‘:’”
3 TERCER CONTRATO 60 Dlas 5.0 (DIAS )
TOTAL 596 49.7 17 32.67
30 8 735.00
32.67 8 800.33
VALOR A PAGAR VACACIONES 800.88|
PERIODO DE PAGO 01 DE DICIEMBRE 2015 AL 31 DE AGOSTO 2016 9 meses
RMU $6615.00 : 12 $551.25
VALOR A PAGAR DECIMO TERCER SUELDO 551,495/
VALGR DIFERENCIA
ARO corrEsponpg | VALOR PAGADO | DIFERENCIA | DEL 1 AL 31 DE
AGOBTO 2016
DCR. 2018 8 202.67 $ 320.46 $117.79
DCR. 2016 $ 366.00 $ 366.00 8 0.00 $ 30.50
$117.79 $ 30.50
VALOR A PAGAR DECIMO CUARTO SUELDO ~87.29
|
TOTAL DE DESCUENTOS i .“wg
SE ADJUNTA DOCUMENTACION Y CERTIFICACIONES ORIGINALES DE TODAS LAS GERENCIAS Y AREAS DE LA EMPRESA; ACTA ENTREGA RECEPCION
Y LA DECLARACION JURAMENTADA DE FIN DE GESTION SELLADA POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
3 i 8 1264.39

REVISADO Y APROBADO POR:

Dra. Lilia Espinoza Erreiz
GBRENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO




