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Wi ONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES QUE SE CELEBRA ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR RIDRENSUR EP Y EL SR.

RAMIRO FERNANDO MERIZALDE.

g EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR “RIDRENSUR E.p”

CONTRATO Nro. 120- REP-AJ-2016.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales, por una
parte, la Empresa Ptblica de Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR E.P, legalmente
representada por la Ing. Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General, a quien para
efectos del presente contrato se la denominara RIDRENSUR EP; y, por otra parte, el Sr.
Ramiro Fernando Merizalde, a quien se lo denominard en adelante como el servidor o

el contratado.

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar el presente Contrato de
Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

La Asamblea Nacional, aprobé enmiendas en varios articulos de la Constitucion de ld
Republica del Ecuador, entre otros a los articulos 229 y 326; puntualmente al articulo
229 le suprime el inciso tercero de dicha disposicion que decia: “Las obreras y obreros
del sector publico estaran sujetos al Codigo del Trabajo”; en lo relacionado al articulo
326, numeral 16, la enmienda a la letra, dispone: “En el articulo 326 numeral 16,
luego de las palabras “o profesionales” incluyanse las palabras “y demads servidores
publicos” y sustituyase la frase: “Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estardan amparados por el Cddigo del Trabajo” por el siguiente texto: “Bajo este
régimen, los servidores publicos tendran derecho a la organizacion para la defensa de
sus derechos, para la mejora en la prestacion de servicios publicos, y a la huelga de
conformidad con la Constitucion y la ley. En virtud de que el Estado y la
administracién publica tienen la obligacion de velar por el interés general, solo habra
contratacion colectiva para el sector privado”.

El inciso segundo, de la disposicion transitoria primera, de dichas enmiendas,
establece: “Una vez en vigencia la presente Enmienda Constitucional, las y los
servidores publicos que ingresen al sector publico se sujetaran a las disposiciones que

regulan al mismo”.

La Disposicion General, de las referidas enmiendas, prevé: “Las Enmiendas
Constitucionales aprobadas por el Pleno de la Asamblea Nacional, deberan ser
desarrolladas, armonizadas y adecuadas mediante las normas infraconstitucionales
en los respectivos cuerpos normativos, Sin perjuicio de la vigencia y aplicacion del
principio de supremacia constitucional segun el articulo 424 de la Constitucion”.

Las invocadas enmiendas rigen a partir del 21 de diciembre de 2015, fecha en la cual
fueron publicadas en el Registro Oficial Suplemento N° 653.

El articulo 229 de la Constitucién de la Republica, dispone: “Serdan servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo
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trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico...”.

LOJQ El articulo 424 ibidem, determina: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece
bl sgbr¢ cualquifzr otra del ordenam'iento jun’dico.'Las normas y lqs actos del poder

7F7 publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas
favorables a los contenidos en la Constitucion, prevalecerdn sobre cualquier otra

norma juridica o acto del poder publico”.

El articulo 425 de la mentada Constitucion, senala: “El orden Jerarquico de aplicacion
de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados Yy convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes publicos...”

El articulo 426 del referido cuerpo legal, dispone: “Todas las personas, autoridades e
instituciones estdan sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, aplicaran directamente las normas
constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de derechos
humanos siempre que sean mds favorables a las establecidas en la Constitucion,

aunque las partes no las invoguen expresamente...”

El articulo 58 de la LOSEP, prevé: “... La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talento humano,
siempre que exista la partida presupuestaria Yy disporubilidad de los recursos
economicos para este fin... Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de
contrato no ingresardn a la carrera del servicio publico, mientras dure su contrato...
Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad
laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emisién de un nombramiento

permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento...”

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0098, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 732, el 13 de abril del 2016, el Ministerio del Trabajo expide las
directrices para el ingreso de las y los servidores publicos por efecto de la aplicacion
de la Disposiciéon Transitoria Primera de las Enmiendas Constitucionales.

El articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0098, senala: “El presente Acuerdo
es de aplicacion obligatoria para las Instituciones del Estado, contempladas en el
articulo 3 de la LOSEP”; mientras que el articulo 3, establece: “Para el ingreso de
personal bajo contrato de servicios ocasionales sujetos a la LOSEP, cuyos puestos por
la naturaleza de las actividades se encontraban bajo el Cédigo del Trabajo, antes de la
expedicion de las Enmiendas en los articulos 8 y 9 a la Constitucién de la Republica,
se establecen las siguientes directrices:- a) Determinar la necesidad del puesto en
funcién de la planificacion del talento humano;- b) Definir el rol que asumira el puesto a
ser contratado a través del andlisis de su mision y actividades, de acuerdo a lo previsto
en la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos;- ¢) Determinar el
grado y grupo ocupacional considerando el rol del puesto. La ubicacion sera
responsabilidad de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano o quien hiciere

sus veces, para lo cual se sujetard a la siguiente tabla....”
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Mediante Resolucién Nro. 001-RD-2015, del 04 de mayo de 2015, el Directorio resolvié
nombrar como Gerente General de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur,
RIDRENSUR E.P, a la Ing. Maria Yolanda Mora Castro, otorgandole todas las
atribuciones y facultades establecidas como Gerente General en la Ley Organica de
Empresas Publicas, Capitulo II, Art. 10, esto es, que ejerza la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Empresa y sera en consecuencia responsable de la
Gestion Empresarial, Administrativa, Econémica, Financiera, Comercial, Técnica y

Operativa.

Mediante resolucion Nro. 015-REP-GG-2016, la Ing. Maria Yolanda Mora Castro,
Gerente General, entre otras, situaciones resuelve: “Contratar desde el 01 de
septiembre hasta el 31 de diciembre del 2016 un Operador de Maquinaria, dentro del
grupo ocupacional, Servidor Publico de Apoyo 3, Grado 5, cuya remuneracion sea el
piso, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Nro. MDT-2016-0098, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 732, del 13 de abril del 2016”7

Mediante memorando Nro. 277-GAF-REP-2016, del 05 de septiembre de 2016, la Dra.
Lilia Espinoza Erreiz, Gerente Administrativo Financiero solicita a la Ing. Maria
Yolanda Mora Castro, Gerente General, se digne disponer la contratacion del personal
que detalla, entre los cuales consta un operador de maquinaria.

Mediante memorando Nro. 307-REP-GG-2016, del 05 de septiembre del 2016, la Ing.
Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General, dispone a la Ing. Maria Teresa Torres,
Responsable de Talento Humano, inicie el proceso correspondiente para la
contratacion de personal que detalla, entre los cuales consta el Sr. Ramiro Fernando
Merizalde, con plazo desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre del 2016.

Mediante memorando Nro. 729-REP-TH-2016, del 23 de septiembre del 2016, la Ing.
Maria Teresa Torres, Responsable de Talento Humano, solicita a la Dra. Lilia
Espinoza, Gerente Administrativo Financiero, emita certificacion presupuestaria para
la contratacion del Sr. Ramiro Merizalde, desde el Ol de septiembre hasta el 31 de

diciembre del 2016.

Con fecha 23 de septiembre del 2016, la Dra. Lilia Espinoza Erreiz, Gerente
Administrativa Financiera, conjuntamente con la Lic. Maria Moreira, Responsable de
Presupuesto (e), emiten certificacion presupuestaria Nro. 54 para la contratacion del
Sr. Ramiro Fernando Merizalde, en calidad de Operador de Retroexcavadora, desde el
01 de septiembre al 31 de diciembre del 2016. En dicha certificacion presupuestaria
se detallan las siguientes partidas: 7.1.02.03 decimotercer sueldo; 7.1.02:04
decimocuarto sueldo; 7.1.05.10 servicios personales por contrato; 7.1.06.01 aporte
patronal; 7.1.06.02 fondo de reserva; y, 7.1.07.07 compensacion por vacaciones.

Mediante memorando Nro. 730-REP-TH-2016, del 23 de septiembre del 2016, dirigido
a Gerencia General, la Ing. Maria Teresa Torres, Responsable de Talento Humano,
emite informe técnico favorable para la contratacién de personal, el cual en la parte
pertinente senala: “De conformidad a la documentacién adjunta, y en respaldo de lo
que establece las enmiendas a la Constitucion de la Republica, publicadas en el
Registro Oficial Nro. 653 del 21 de diciembre del 2015, la Resolucién Nro. 015-REP-GG-
2016 de fecha 23 de septiembre del 2016 por disposicion de Gerencia General
mediante sumilla en memorando 713-REP-TH-2016 la Unidad de Talento Humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados, me permito
senalar que por imprescindible necesidad institucional, se emite informe técnico
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favorable para la contratacion de MERIZALDE RAMIRO FERNANDO, en calidad de
, OPERADOR DE MAQUINARIA, dependiendo de la Gerencia Administrativa Financiera,
. desde el 01 de septiembre al 31 de diciembre del 201 6, mismo que se lo contratara en
LOJH razén que la Empresa “RIDRENSUR E.P.”, no cuenta con personal que realice las
actividades de Operador de Maquinaria; y al contar con la disponibilidad
presupuestaria, se justifica la contratacion del mencionado servidor, bajo la modalidad

de contrato ocasional”.

(amino al progreso

Mediante memorando Nro. 325-REP-GG-2016, del 27 de septiembre del 2016, la Ing.
Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General, dispone al Dr. Fredy Barragan
Yaguana, Asesor Juridico, la elaboracion de este contrato a favor del Ramiro Fernando

Merizalde.
SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, RIDRENSUR EP, contrata bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales al Sr. Ramiro Fernando Merizalde, en calidad de operador de
mquinaria, desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre del 2016, quien
cumplira las actividades correspondientes asignadas al puesto, contempladas en el
Manual de Funciones, Orgdnico Funcional de la Empresa y mdas normativa pertinente,
cargo que esta bajo la dependencia de la Gerencia Financiera Administrativa,

debiendo sujetarse ademds a los horarios que establezca la Institucion.

TERCERA.- PLAZO:
El plazo del presente contrato es desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre
del 2016.

CUARTA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARRCOLLAR:

El Sr. Ramiro Fernando Merizalde, en calidad de operador de maquinarid, debera
cumplir con las siguientes funciones:

Mantener la maquinaria asignada en condiciones adecuadas de funcionamiento.
Dar el respectivo mantenimiento preventivo.

Realizar diariamente los chequeos rutinarios Yy cumplir los cronogramas de
mantenimiento, reportar cualquier anomalia en su funcionamiento.
Responsabilizarse de la custodia, cuidado y buen uso de la maquina a su cargo.
Utilizar adecuadamente los implementos de proteccion personal.

Solicitar oportunamente el combustible requerido para el cumplimiento de sus
labores.

Verificar que la maquina cuente con los dispositivos y herramientas necesarias.
Ajustarse a la normativa interna de la Empresa.

Las demads que le asigne su jefe inmediato superior.

QUA W=

0 0N

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR EP, pagard al servidor, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la cantidad de USD $ 623.00 (seis
cientos veintitrés délares de los Estados Unidos de América con 00/100) mas
beneficios de ley. Los descuentos legales que correspondan al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), se haran de la remuneracion mensual unificada en referencia,
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asi como las cuotas y retenciones legalmente solicitadas y otros de conformidad a la

ley.

Se aclara que en caso de separacion del cargo por cualquiera de las causales
IOJQ contenidas en la clausula décima segunda del presente contrato, RIDRENSUR E.P
winge  pagara al servidor, los dias efectivamente trabajados

SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Memorando Nro. 277-GAF-REP-2016, requerimiento.

Memorando Nro. 729-REP-TH-2016, solicitando certificacion presupuestaria.
Certificacién Presupuestaria Nro. 54.

Resolucion Nro. 015-REP-GG-2016

Memorando Nro. 730 -REP-TH-2016, informe técnico favorable

Memorando Nro. 325-REP-GG-2016, autorizacion para elaboracion de contrato.
Demas documentacion requerida para el efecto.

NG A~

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD DE BIENES:

El contratado de conformidad al Art. 3, inciso quinto del Reglamento General para la
Administracién, Utilizacion y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico, y
las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, debera
responsabilizarse por el dario, pérdida o destruccion total o parcial de los bienes de
propiedad de la Empresa que se encuentran bajo su custodia.

OCTAVA.- DETALLE NO LIMITATIVO DE OBLIGACIONES DEL SERVIDOR:

El servidor conoce y acepta la estructura organizativa y operativa de RIDRENSUR E.P.;
y, se compromete a desempenar sus funciones con responsabilidad, honestidad y
eficiencia, cumpliendo escrupulosamente las directrices de sus superiores. De igual
manera se compromete a informar a sus superiores, de manera veraz y puntual, sobre
los asuntos que lleguen a su conocimiento que pudieran comprometer los intereses y/o
afectar a la Empresa RIDRENSUR E.P.; a este tenor, el servidor deberd manejar y
asumir con capacidad todas las tareas y cumplir las metas y objetivos que le sean

ordenados por su jefe inmediato.

El servidor durante la jornada de trabajo, no podra dedicarse a ocupaciones distintas
a las que se obliga por este contrato y que sean ajenas a la Empresa RIDRENSUR E.P.

El servidor se obliga a guardar absoluta reserva, tanto interna como externa, sobre. la
informacion de la Empresa a la que tenga acceso en el desemperno de su trabajo con la
actividad general de RIDRENSUR E.P. y a cumplir con lo establecido en el presente

contrato.
NOVENA.- CONOCIMIENTO, ACATAMIENTO Y NORMATIVA:

El Servidor expresamente declara que le fueron informadas y conoce todas y cada una
de las disposiciones de la normativa interna de la Empresa RIDRENSUR E.P., las
cuales entiende, acepta y declara que las cumplira cabalmente; asi mismo, el servidor
acepta que dicha normativa forma parte integrante de su contrato de servicios
ocasionales, al igual que las disposiciones y reglamentaciones internas que se

establezcan.

De la misma manera, el servidor acepta y reconoce que en caso de ncurrir en
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cualquiera de las prohibiciones establecidas en la normativa legal vigente serd causal
de terminacion unilateral del presente contrato de serviclos ocasionales, sin derecho a

indemnizacion alguna.

LQPJ‘)@ La falta de cumplimiento adecuado por parte del servidor de las instrucciones que en

forma verbal o por escrito se le hayan dado por los representantes de la empresa y/o
superiores jerarquicos que traiga como consecuencia un dano, perjuicio o menoscabo a
RIDRENSUR E.P.; dard derecho a esta ultima de ejercer una accién legal en su contra
por la responsabilidad de naturaleza administrativa, civil y/o penal; ademas de la
reserva de RIDRENSUR E.P. de concluir la prestacion del servicio sin responsabilidad
para la misma.

DECIMA.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

RIDRENSUR E.P., podra asignar herramientas de trabajo al servidor, las cuales se
facilitan tnica y exclusivamente para el correcto desemperio de sus funciones; por lo
que, queda estrictamente prohibido utilizarlas para fines distintos y/ o personales.

De igual forma, el servidor manifiesta que conoce y es consciente que la asignacion de
herramientas de trabajo no forma ni formara parte de su remuneracion, por lo que, no
sienta ni sentara precedente en materia de prestaciones a su favor ya que éstas le son
facilitadas para el desarrollo exclusivo de las actividades que le han sido
encomendadas por la empleadora; ademas, el servidor manifiesta 'y reconoce- que
RIDRENSUR E.P. es la unica propietaria de dichos bienes.

En virtud de lo anterior, RIDRENSUR E.P. se reserva el derecho de inspeccionar y/o
revisar las herramientas de trabajo asignadas al servidor en cualquier momento y Sin
mayor explicacion, sin gue esto signifique una invasion a la privacidad del servidor;
por lo que, otorga su consentimiento y autoriza a RIDRENSUR E.P. a realizar las
inspecciones que ésta requiera a las herramientas de trabajo asignadas. Es importante
senalar que el servidor, al momento que le requiera RIDRENSUR E.P., debera hacer la
entrega inmediata de las herramientas de trabajo en las condiciones en que éstas se

encuentren al momento de ser requeridas.

El servidor manifiesta que los instrumentos Yy herramientas que RIDRENSUR E.P. le
proporciona para el desempeno de sus funciones deberan ser utilizados para los fines
propios de sus actividades, por lo que, cualquier dario o menoscabo derivado de un uso
indebido serd responsabilidad del servidor.

En caso de concluir la prestacién del servicio el servidor devolverd inmediatamente, las
herramientas de trabajo a él entregadas, mediante acta de entrega recepcion; caso
contrario, no se procederd a efectuar su liquidacién de haberes.

En caso de pérdida de los equipos Yy/o herramientas legalmente entregadas, el
servidor se compromete a reponerlos en las mismas condiciones que los recibidos, de

conformidad con la normativa vigente.
DECIMA PRIMERA.- MARCO LEGAL:

El presente contrato se encuentra amparado en las disposiciones contenidas en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento y demas normas legales, reglamentarias
y estatutarias que rigen a RIDRENSUR E.P.; este contrato, por su naturaleza, de
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ninguna manera representard estabilidad laboral, ni derecho adquirido para la emision
de un nombramiento permanente en la Empresa, pudiendo darse por terminado en
cualgquier momento.

mino 2t progreso

® jg DECIMA SEGUNDA.- DE LA TERMINACION DEL CONTRATO:

El contrato terminard automdticamente a la fecha de vencimiento del plazo, sin que sea

necesaria notificacion o solemnidad alguna.

También puede terminar por las siguientes razones:

. Mutuo acuerdo de las partes;

Renuncia voluntaria presentada y aceptada;

Incapacidad absoluta y permanente del contratado para prestar serviclos;

Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia

ejecutoriada;
Terminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que

fuere necesario otro requisito previo;
f. Obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempeno;
Incumplimiento comprobado a las obligaciones contractuales;
. Negligencia o inobservancia a las disposiciones superiores;
i. Falta de presentacion oportuna de los informes que se soliciten;
j. Abandono injustificado del trabajo por mas de tres dias consecutivos;
k. Ligquidacion de la empresa; y,
. Por muerte del contratado.

® Q0o
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DECIMA TERCERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de controversias derivadas de la aplicacion del presente contrato, las partes
acuerdan libre y voluntariamente renunciar al fuero y domicilio; y, aceptan someterse a
los jueces competentes de la ciudad de Loja.

Para constancia y fe de lo actuado en el presente contrato, las partes lo aceptan y
firman en cinco ejemplares, en la ciudad de Loja, a los veinte y ocho dias del mes de

septiembre del 2016, f

3

In&. ria Yolanda Mora Castro. Sr. Ragmiro Fernando Merizalde
G’EERENTE GENERAL DE SERVIDOR CONTRA TADO
RIDRENSUR EP C.CHOHWGIG O
Accidon Responsable Funcion Fiﬂrma

Elaborado por | Dr, Fredy Barragan Yaguana |Asesor Juridico | (&2
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