EMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR “RIDRENSUR E.P”
L CONTRATO Nro. 113- REP-AJ-2016.

%2) % CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES QUE SE CELEBRA ENTRE LA
**  pMPRESA PUBLICA DE RIEGO Y DRENAJE DEL SUR RIDRENSUR EP Y LA LIC.

MARIA VERONICA MOREIRA PALACIOS.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales, por una
parte, la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR E.P, legalmente
representada por la Ing. Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General, a quien para
efectos del presente contrato se la denominarda RIDRENSUR EP; y, por otra parte, la
Lic. Maria Verénica Moreira Palacios, a quien se la denominard en adelante como la

servidora o contratada.

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar el presente Contrato de
Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES: ‘

El Art. 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector ptiblico.- Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables... La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia”.

El Art. 315 ibidem, dispone: “El Estado constituira empresas publicas para la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios ptiblicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econémicas.- Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econémica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales...”

El Art. 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, establece: “La designacion y
contratacién de personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos
de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme
a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del
Trabajo y las leyes que regulan la administracién publica. Para los casos de directivos,
asesores y demds personal de libre designacion, se aplicaran las resoluciones del

Directorio”.

Asi mismo, el Art. 18, ibidem, determina: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas publicas...”

El Articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico, preve: “ .. La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la unidad - de
administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
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disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.- El personal que labora en el
servicio publico bajo esta modalidad, tendra relacion de dependencia y derecho a
todos los beneficios econémicos contemplados para el personal de nombramiento, con
excepcién de las indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos para
Jjubilacién.- Las servidoras o seruvidores publicos sujetos a este tipo de contrato no
ingresardn a la carrera del servicio publico, mientras dure su contrato... Este tipo de
contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en
el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente,
pudiendo darse por terminado en cualquier momento, lo cual podré constar del texto
de los respectivos contratos.- El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los
términos de esta Ley, serd causal para la conclusion automdtica del mismo y originard
en consecuencia la determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de conformidad con la ley.- En caso de necesidad institucional se podrd
renovar por unica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses
adicionales salvo el caso de puestos comprendidos en proyectos de inversion o en la

escala del nivel jerarquico superior.”

El Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Publico en el articulo 143, establece:
«  La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la prestacion de servicios
ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad
de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de
que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria Y se observard que la contrataciéon no implique aumento en la masa
salarial aprobada;....- El plazo mdximo de duracién del contrato de servicios
ocasionales serda de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y
podrd ser renovado por unica vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente
ejercicio fiscal,...- Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la
misma institucién y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se
pueden renovar dentro del consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad institucional solo
hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya no se podran contratar con la o el
mismo servidor; y, pasado un ejercicio fiscal se podra contratar nuevamente.- ... En
caso de proceder a la renovacién del contrato de servicios ocasionales, no se suspende
la relacion entre la o el servidor y la institucién contratante...- Por su naturaleza, este
tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizaciéon por supresion de puestos o partidas, incentivos para la Jjubilacion,
planes de retiro voluntario con indemnizacion, compras de renuncias, compensaciones
por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracién y comisiones de servicio con
remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del
servicio publico mientras dure la relaciéon contractual; sin embargo, las personas
contratadas deberdan cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en
los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos...”

El Gobierno Provincial de Loja, de conformidad a las facultades que le confieren la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Coédigo Organico de la Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas Yy
mas Leyes Conexas. Procedié a crear mediante Ordenanza la Empresa Publica de
Riego y Drenaje del Sur, RIDRENSUR E.P, con la finalidad de descentralizar las obras
que realiza el Gobierno en la Provincia de Loja.

La Ordenanza Provincial de constitucién de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del
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Sur del Gobierno Provincial de Loja RIDRENSUR E.P, fue conocida, discutida y
aprobada por el Gobierno Provincial de Loja, en primero y segundo debates, en
cesiones extraordinarias del veintinueve de diciembre del dos mil nueve y ordinaria
del veintitrés de enero del dos mil diez, respectivamente. La Ordenanza Sustitutiva de
Constitucion de la Empresa Publica de Riego Yy Drenaje del Sur del Gobierno Provincial
de Loja fue aprobada por el Gobierno Provincial de Loja, el 28 de enero del 2011;
siendo el objetivo principal “...ofrecer los servicios de asesoria, consultoria, gestion,
direccién, supervision, fiscalizacion, planificacion,  construccion, operacion Yy
mantenimiento de sistemas de rego y drenaje y la construccion de obras afines o

complementarias a nivel local, provincial, regional, nacional e internacional
Mediante Resolucion Nro. 001-RD-2015, del 04 de mayo de 2015, el Directorio resolvio
nombrar como Gerente General de la Empresa Publica de Riego y Drenaje del Sur,
RIDRENSUR E.P, a la Ing. Maria Yolanda Mora Castro, otorgandole todas las
atribuciones y facultades establecidas como Gerente General en la Ley Organica de
Empresas Publicas, Capitulo I, Art. 10, esto es, que ejerza la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Empresa y sera en consecuencia responsable de la
Gestion Empresarial, Administrativa, Economica, Financiera, Comercial, Técnica y

Operativa.

Mediante memorando Nro. 277-GAF-REP-2016, del 05 de septiembre de 2016, la Dra.
Lilia Espinoza Erreiwz, Gerente Administrativo Financiero solicita a la Ing. Maria
Yolanda Mora Castro, Gerente General, se digne disponer la contratacion del personal
que detalla, entre los cuales consta la Lic. Maria Verénica Moreira Palacios, desde el
01 de septiembre hasta el 31 de diciembre del 2016.

Mediante memorando Nro. 307-REP-GG-2016, del 05 de septiembre del 2016, la Ing.
Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General, dispone a la Ing. Maria Teresa Torres,
Responsable de Talento Humano, inicie el proceso correspondiente para la renovacion
de contratos del personal que detalla, entre los cuales consta la Lic. Maria Verénica
Moreira Palacios, con plazo desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre del
2016. Mediante memorando Nro. 317-REP-GG-2016, del 13 de septiembre del 2016,
Gerencia General, dispone a la Ing. Maria Teresa Torres, Responsable de Talento
Humano, con alcance a memorando Nro. 307-REP-GG-2016, considerar que a la
contratacién del puesto de contadora se le asigne las actividades de presupuesto, en
razon de la necesidad institucional y el limitado personal de la empresa.

Mediante memorando Nro. 31 1-GAF-REP-2016, del 20 de septiembre del 201 6, la Dra.
Lilia Espinoza Erreiz, Gerente Administrativa Financiera, remite a la Ing. Maria Teresa
Torres las disponibilidades presupuestarias de personal que labora en la entidad
mediante servicios ocasionales, por el periodo comprendido desde 01 de septiembre al

31 de diciembre del 2016.

Con fecha 20 de septiembre del 2016, la Dra. Lilia Espinoza Erreiz, Gerente
Administrativa Financiera, conjuntamente con el Ing. Carlos Aguirre M. Responsable
de Presupuesto, emiten certificacion presupuestaria Nro. 50 para la contratacion de la
Lic. Maria Veroénica Moreira Palacios, en calidad de Contadora, desde el 01 de
septiembre al 31 de diciembre del 2016. En dicha certificacion presupuestana se
detallan las siguientes partidas: 7.1.02.03 decimotercer sueldo; 7.1.02.04
decimocuarto sueldo; 7.1.05.10 servicios personales por contrato; 7.1.06.01 aporte
patronal; 7.1.06.02 fondo de reserva; y, 7.1.07.07 compensacion por vacaciones.
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Mediante memorando Nro. 722-REP-TH-2016, del 20 de septiembre del 2016, dingido
a Gerencia General, la Ing. Responsable de Talento Humano, emite informe técnico
favorable para la contratacion de personal, el cual en la parte pertinente senala: “De
conformidad a la documentacion adjunta, y en respaldo de lo que establece la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, LOSEP, LOEP, Resoluciéon RIDRENSUR E.P.-
GG-022-2014 de fecha 21 de marzo del 2014, demas normativa legal vigente y por
disposicion de Gerencia General; la Unidad de Talento Humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados, me permito senalar que por
imprescindible necesidad institucional, emite informe técnico favorable para la
renovacion del contrato de MOREIRA PALACIOS MARIA VERONICA, en calidad de
CONTADORA, dependiendo de la Gerencia Administrativa Financiera, desde el 01 de
septiembre al 31 de diciembre del 2016, mismo que se la contratara en razon que la
Empresa “RIDRENSUR E.P.”, no cuenta con personal que realice las actividades de
Contadora; y al contar con la disponibilidad presupuestaria, se justifica la contratacion
de la mencionada servidora, bajo la modalidad de contrato ocasional... Con
memorando 317-REP-GG-2016, de fecha 13 de septiembre 2016 y por disposicion de
la Gerencia General en la presente contratacion a mas de sus funciones se asignara el
cumplimiento de las actividades de Presupuesto, sin que esto signifigue aumento e
incremento remunerativo”.

Mediante memorando Nro. 322-REP-GG-2016, del 20 de septiembre del 2016, la Ing.
Maria Yolanda Mora Castro, Gerente General, dispone al Dr. Fredy Barragan
Yaguana, Asesor Juridico, la elaboracion de este contrato a favor de la Lic. Maria
Verénica Moreira Palacios.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, RIDRENSUR EP, contrata bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales a la Lic. Maria Verénica Moreira Palacios, en calidad de
Contadora, desde el 01 de septiembre al 31 de diciembre del 2016, quien cumplira las
actividades correspondientes asignadas al puesto, contempladas en el Manual de
Funciones, Organico Funcional de la Empresa y mas normativa pertinente, cargo que
esta bajo la dependencia de Gerencia Administrativa Financiera, debiendo sujetarse a
los horarios que establezca la Institucion. Ademds de conformidad al memorando Nro.
317-REP-GG-2016, la contratada realizara las actividades y funciones de presupuesto.

TERCERA.- PLAZO:

El plazo del presente contrato es desde el 01 de septiembre, hasta el 31 de diciembre
del 2016.

CUARTA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

La Lic. Maria Verénica Moreira Palacios, en calidad de Contadora, debera cumplir
con las siguientes funciones:

1. Elabora y mantiene actualizados [os distributivos de remuneraciones con sus
respectivas reformas.

2. Cumple y hace cumplir las normas de administracion del TH y el régimen
disciplinario establecido en la Ley Organica de Servicio Publico, Cédigo del Trabajo
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y normativa interna de la empresa.
3 Asesora a servidores de la institucion en la gestion del desarrollo institucional y

\ talento humano.

Q}R 4. Calcula y elabora la némina de pagos de remuneraciones, subrogaciones,
liquidaciones de los servidores y trabajadores de la Empresa, utilizando los

sistemas financieros establecidos en la institucion, SIGAME.

Administra el sistema de Historia Laboral del IESS, y Ministerio de Relaciones

Laborales, a fin de cumplir con las obligaciones de la Empresa.

Prepara y presenta a consideracion del Gerente General, proyectos de ordenanzas

y normas internas relacionadas con la administracién del talento humano.

Realiza una seleccion adecuada del talento humano a ingresar a la empresa, de

conformidad con las necesidades institucionales y las normas correspondientes del

MRL.

Coordina la elaboracion de los planes de Talento Humano y capacitacion, a fin de

optimizar el personal y desarrollo profesional para que otorgue servicios publicos

de calidad.
Responsable de la implementacion del Sistema Integrado de desarrollo del Talento

03l progiese

Humano.
. Control y Supervision en el manejo del Registro y controles de asistencia,

vacaciones y permisos del personal de la empresa.
. Control y Superuvision en la, custodia y mantencion actualizada de los expedientes

e historial laboral de los funcionarios, servidores, trabajadores y contratados
ocasionales de la empresa.

12 Control de asistencia del personal a través del FULLTIME.

13. Las demas que disponga la Gerencia General.

En calidad de encargada de presupuesto cumplira las siguientes funciones:

1. Codificar y registrar el Presupuesto General de la empresa publica RIDRENSUR EP
en los programas contables que utilice la empresa, asi como vigilar su
cumplimiento.

2. Estudiar y analizar asi como interpretar el uso, manejo y generacion de recursos
financieros en la empresa publica RIDRENSUR EP e informar sus resultados al
Gerente General, para la aplicacion de las medidas financieras respectivas.

3. Apoyar en la formulacion de reformas de orden presupuestarias al Presupuesto
General de la empresa publica RIDRENSUR EP.

4. Elaborar informes mensuales de ejecucion de las cuentas establecidas en el
Presupuesto General de la empresa publica RIDRENSUR EP.

5. Evaluar los respectivos desembolsos del gasto corriente y las inversiones de activo
circulante, de conformidad con el grado evolutivo de las condiciones y situacion
financiera de la empresa ptiblica RIDRENSUR EP.

6. Elaborar la liquidacion del Presupuesto General de la empresa ptiblica RIDRENSUR
EP de cada ejercicio economico.

7. Elaborar los reportes que solicite el ente rector de las finanzas publicas.

8. Elaborar los reportes que solicite el Gobierno Provincial de Loja.

9. Las demas que le asigne la Gerencia Administrativa-Financiera.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La Empresa Publica de Riego Yy Drenaje del Sur, RIDRENSUR EP, pagara a la
servidora, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la cantidad de USsD
% 1411.00 (mil cuatrocientos once dolares de los Estados Unidos de América con
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00/ 100) mas beneficios de ley; tomando en cuenta que pertenece al grupo ocupacional:
Servidor Publico SP5, Grado 11.

. Se aclara que en caso de separacion del cargo por cualquiera de las causales
LOJH contenidas en la clausula novena del presente contrato, RIDRENSUR E.P pagara a la
anmdpoges  servidora, los dias efectivamente trabajados.

SEXTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad institucional debidamente justificada se requiera que la servidora
labore en horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio,
RIDRENSUR E.P, reconocerd horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo
que disponen las leyes que regulan la administraciéon ptiblica. Igualmente en el evento
que la servidora deba desarrollar actividades derivadas de la clausula cuarta y fuera
del domicilio habitual de trabajo, la empresa reconocerd viaticos que corresponda en
base a la normativa interna de la Empresa y demas normas que para el efecto estén

vigentes.
SEPTIMA.- SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en la Constitucion,
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento, Ley Orgdnica de Empresas Publicas,
Normativa Interna de la empresa y demds normas que regulan la administracion
publica.

OCTAVA.- EXCEPCIONES:

La servidora no ingresara a la carrera del servicio ptiblico mientras dure su contrato de
servicios ocasionales. No se le concederd licencia sin remuneraciéon y comision de
servicios con remuneracién para efectuar estudios regulares de postgrado. Tampoco
podra prestar sus servicios en otra institucién del sector piiblico mediante comision de
servicios con o sin remuneracién conforme lo establecen los articulos 30 y 31 de la Ley

Orgdnica del Servicio Publico.
NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

De acuerdo a lo establecido en la normativa interna de la Empresa, en concordancia
con lo determinado en el articulo 146 del Reglamento a la LOSEP, el presente contrato
podra darse por terminado en cualquier momento, para lo cual RIDRENSUR E.P,
mediante oficio informara a la servidora sobre su decision de terminar unilateralmente
el contrato.

Ademas el contrato podrda terminar antes de vencimiento del plazo por las siguientes
causas:

1. Por cumplimiento del plazo, terminara automdticamente en la fecha de
vencimiento, sin que sea necesario minguna notificacion o solemnidad previa;

Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por renuncia voluntaria aceptada;

Por destitucion,;

Por incumplimiento del objeto del contrato;

Por incapacidad absoluta y permanente;

Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;

Por obtener una calificacién reqular o insuficiente establecida mediante el proceso
de la evaluacion del desempeno;

9.  Por liquidacién de la empresa; y,

NGO AN
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10. Por muerte de la contratada.

DECIMA.- SEGURO SOCIAL:

LO}Q Conforme a lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, RIDRENSUR E.P, afiliara a la
arimdpogen  serpidora conforme corresponda.

' DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

La servidora, se obliga a mantener la mds estricta confidencialidad relacionada a las
actividades y funciones que desempena en la prestaciéon de sus servicios para
RIDRENSUR E.P, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o indirectamente, difundir o
revelar informacion que perjudique a la institucion.

DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Como documentos habilitantes del presente contrato se adjunta lo siguiente:

Memorando Nro. 277-GAF-REP-2016, requerimiento.

Memorando Nro. 307-REP-GG-2016, disposicion, para contratacion.
Memorando Nro. 307-REP-GG-2016, asignacion de funciones de presupuesto.
Certificacién Presupuestaria Nro. 50.

Memorando Nro. 722-REP-TH-2016, informe técnico favorable.

Memorando Nro. 322-REP-GG-2016, autorizacién para elaboracién de contrato.
Demds documentacion requerida para el efecto.

NO G RA LN~

DECIMA TERCERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de controversias derivadas de la aplicacion del presente contrato, las partes
acuerdan libre y voluntariamente renunciar al fuero y domicilio; y, aceptan someterse a
los jueces competentes de la ciudad de Loja.

Para constancia y fe de lo actuado en el presente contrato, las partes lo aceptan y
firman en cinco ejemplares, en la ciudad de Loja, a los 22 dias del mes de septiembre
del 2016. ~
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a'a Ydlahda Mora Castro. .. Lic ?% , rni;(:”chz
GERBNTE GENERAL DE " SERVIDORA CONTRATADA
RIDRENSUYR EP C.C [|p3855443
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Accién Responsable Funcién Firma

Elaboracion y redaccion | Dr. Fredy Barragan Yaguana [Asesor Juridico
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