40 ¢ OACD -

A RESOLUCION NRO. 015-REP-GG-2016

at progreso

ING. MARIA YOLANDA MORA CASTRO.
GERENTE GENERAL DE RIDRENSUR E.P

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 315 de la Constitucion, establece: “El Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas...”

Que, la Disposicion Transitoria Primera de las Enmiendas a la Constitucion de
la Republica del Ecuador, prevé: “Las y los obreros del sector publico que antes
de la entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se
encuentren sujetos al Codigo del Trabajo, mantendran los derechos
individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal.- Una vez en
vigencia la presente Enmienda Constitucional, las y los servidores publicos que
ingresen al sector publico se sujetaran a las disposiciones que regulan al
mismo.- El érgano legislativo, en el plazo maximo de ciento ochenta dias
contados desde la entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional,
aprobara una ley reformatornia a las leyes que rigen al sector publico,
observando las disposiciones constitucionales enmendadas.”

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las
empresas publicas sean personas juridicas de derecho publico con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion, destinadas a'la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades econémicas que correspondan al Estado.

Que, el Art. 10 ibidem, prevé “.. La o el Gerente General de la empresa
publica... Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa...”.

Que, el Art. 11, numeral 2 de la referida ley, sernala: “Cumplir y hacer cumplir
la ley, reglamentos y demdads normativa aplicable, incluidas las resoluciones

emitidas por el Directorio”.

Que, mediante Acuerdo Nro. MDT-2016-0098, del 5 de abril de 2016, el
Ministerio de Trabajo, expide las Directrices para el ingreso de las y los
servidores publicos por efecto de la aplicacion de la disposicién transitoria
primera de las enmiendas constitucionales.

Sucre entre José€ Antorio Equigwren y Colon
telf 07 2582999
Prefectura de Loja / Riego




e

AL oc

obair # plom sp panioafodd
6662882 L0 f172

oo A ua.mBMBE OTUOTUY SO 24TUS SL0S

‘2]Ud1S1SGNSUL DIS2 DY
p] v ‘ofoqui] jop 0bIPY) |2 ofbq UPqDLUOOUS S S2]DUOINIISUOD) SDPUBIUWUY
Sp] 2p S2IUD SIPVPIAOD SNS 1od onb sauopraids so) D ‘8600-910C-LAN
‘o) OpIENOY ]2 UD SDPIO2|qDISD SIUOWDIGUNWASL SD] 2P 0YI9] ]& U0 ADIDAJUOD
010]0Sa4  [pI2USH DOUSIZD [PND D] U2 ‘9I0T-DDdIL VIO O\l UQLOM]0SY
p] anb DOIPUl SSUOWDNJIS SDAJO 24Ud ‘OUPWINE OluUdV AP PP Pl 9I0C
1op suquandas ap G 19P ‘910Z-HL-dHY [€L 0N opuvLowau ajuvipaw ‘and

‘910 19p 24qWIIP 2P [ £ D auquadas ap [ 12 @PSap DLIOPDADIXD04)a.
ap 4opviado un op UQDIDAUOD D] vupd 0sa004d 12 2101Ul OUDWINE OJUID]
ap 2)qosuodsay ‘$2.410], DS243] DHDA -Buy v] D dUOdSIpP PIdUSD DOUBIBD 9[0T
1op auquondas 2p G0 12P ‘9I0C-DO-dHALOE ‘04\] OPUDLOWDW 2JUDIPIW dNQ

pupUINbDW 3P 10ppU2do un ap UQLVIDLUO0D D] S0LOIND ]D48USE) DIDUBLDE)

b DUONOS . dH MNSNHIAIY, 2P DL2UDUL] DAUDASIUIUDY S1USIZD D] ‘910C
1op auquandas ap GO 19P ‘9r10&-dad-AVD-£LC 04N opubilowawd a1uDIpaW @Nnd
L 9I0C 12p 0350bD 2P [ €

12 pispy oynl ap oun |2 apsap 21ULWDIIUN PSS ‘Q600-9T0C-LAN 04N OpPL3TOD
]2 U2 Sopla|gpIsa S0YI3] SO] ‘UOIONJOSBY DIS2 2P [ O]NOIID ]9 U2 Sopwnolpul
$840pULIdS SO] D pivbod Jq dNSNHIAIA JONO D] UD ‘SIIPUOISDO0 SOIDLUOY s0]
ap opouad 13, D[PUSS ‘QI0Z-DO-dHA+ [0 ‘0N UIIRTIOSIH D] 9p £ MY ]2 ‘ond

«00°€tS 'AdsnN
ap oyoa; 12 A oppOYIUN 001SDq OUDIDS UTL 3P os1d ]2 OpUDIPISUOD UDLDI2]qDISS
2S SDPDOLIUN SIIPNSUDW  SIUOWDILUNWSL  SD] ‘o1010495  op S2]04  UP]dWND
anb sojseond s0] op 0SDI |2 DUDJ -'SPUCLMSUL SD]SS 9P sooygnd sai0plaids
so] A sp] op SPPDOLIUN SIPNSUSW SIUOODISUNULSL sp) ap sosid A soyoa]
op spjposa sp] oipidxa s anb SO] UOD ‘Guuawpaoadsal G1OZ 2P 1Uqp 2p 9
A cT0Z @p 0zioW 2P O€ 2P ‘€LY A 694 'SON sojuawaldng s S0415169Y S0]
ua sopvoyqnd ‘12,00-ST0C-LAN A 0900-ST0Z-LAN 'SON S3[DUISIULA SOPL2TY
so] v as4viains piaqap ‘sojpadsa sauswibal A sapopnus sns ‘sgproulnoid
A sopdounw  SOPDZYDAUBOSIT  SOWOUOINY sowa1qor) So07,  922]qD1S?
‘9600-9T0Z- LN 04N 0piandy [op DU  [P43USD uowisodsiq v] 'and

. 'p]qD} dUBINDIS D] D DADIRINS
2s pno 0] pipd ‘S22 SNS 243W1Y uammb o ouvpwny ojud[DJ] 2P POPIU[] D] 2P
popyIgDSUCdsal PAaS UQDIIGN DT -o1s9nd 19p 104 ]9 OPUDISPISUOD [DUODANI0
odrub fi oppub 1o 4puruidg (0 soisend ap UQIODOLfISD]D P DWa}SISqnS
19D DOIUDPL DULION D] Ud 03s1aaid o] D Opidnov ap ‘sopppranop A ugisiu ns ap
SISIPUD [9p S2AD4} D OPDIDAUOD L3S D orsand 12 pawnsp anb o4 j2 surfod (97
-:Se0uI0aULp S2juLInbls SV] U209]qDisa as ‘voryqnday] V] 2P UOMSUCD D] D § A
§ SO)NOIMD SO] U2 SDPUSIWUY SD] P uowipadxa v] ap sa3uUp ‘olbqDLL 19D o0b1poD
12 0fpq UDGVIJUOOUS IS SIPDPIANOD SD] P DZIDATIDU D] 4od olvgviy ap sojsand
sofino ‘gSOT Pl D S0ja[ns sa)puoISPO0 SOLLISS P 0IDAIU0D ofng puos.tad
ap 0sa4bUl 12 DI, DUNULLIPP ‘8600-9T0CLAN 04N Op42ToY 12p € My 12 ‘@nQ

ITSSEIEY

0s2180:d 1o ous

v/(9)



reciuid

)je Que, de conformidad con el formulario de valoracién de puesto realizado por la

o al progreso

Unidad de Talento Humano el operador de maquinaria esta comprendido
dentro del grupo ocupacional, Servidor Publico de Apoyo 3, Grado 5.

Que, es necesario contratar un operador de maquinaria para cumplir con varios
compromisos asumidos por la empresa a través de la suscripcion de convenios,
con GADs Parroquiales y Juntas de Regantes.

Que, los trabajos planificados oportunamente no pueden paralizarse por falta
de personal.

En uso de las atribuciones que le confiere la ley.

RESUELVE

Art. 1.- Contratar desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre del 2016
un Operador de Maquinaria, dentro del grupo ocupacional, Servidor Publico de
Apoyo 3, Grado S5, cuya remuneracion sea el piso, de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo Nro. MDT-2016-0098, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 732, drl 13 de abril del 2016.

Art. 2.- De la aplicacién de la presente resoluciéon encarguese la Gerencia
Administrativa Financiera y la Unidad de Talento Humano.

Es dada en la Gerencia General de RIDRENSUR EP, a los veintitrés dias del
mes de septiembre del ario 2016.

VDA MORA CASFRO ;1 -
VL DE RIDRENSUR EP

TGS ‘
GERENTE GENE

: I FUNCION [ ERMA ]
aquana | Asesor Juridico | \dZ 1

{ ACCION | S
{"Elaborado por | Dr. Fredy i

Sucre enire José Antorvo Equiguren y Colon
telf O7 2582999
Prefectura de Loja / Riego







