RESOLUCION Nro. 012- DVEP- VIALSUR EP-2013
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD DEL SUR “VIALSUR EP”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225 de la Constitucidon de la Republica sefiala que las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacién de servicios publicos estan comprendidas en el sector publico.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica determina que las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores y obreros publicos y las
personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Replblica sefiala que las empresas publicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de
acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades del derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion.

Que, en el suplemento del Registro Oficial No. 48, de fecha 16 de octubre de 2009, se
publicé la Ley Orgénica de Empresas Publicas, que regula la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas,
estableciendo los mecanismos de control econdomico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercen sobre ellas, de acuerdo a los dispuesto por la Constitucion de
la Republica.

Que, el Art. 3, inciso final de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “...En las
empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley Orgénica de Empresas Publicas...”

Que, el Art. 4 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, establece que las empresas
publicas son: “...entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucién de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y
de gestién. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al
Estado....”

Que, el segundo inciso del articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establece que el Directorio de las Empresas Publicas, expedira las normas internas
para la administracion del talento humano, que entre otros aspectos regularan lo
atinente a las remuneraciones de sus servidoras y servidores.
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GORIERND las empresas estaran conformados por. “..a) Servidores Publicos de Libre
EE%‘}FM Designacién y Remocién.- Aquellos que ejerzan funciones de direccion

representacion, asesoria y en general funciones de confianza;b). Servidores Publicos
de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas, profesionales, de jefatura,
técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son de libre designacion
y remocion que integran los niveles estructurales de cada empresa publica: vy, c).
Obreros.- Aquellos definidos como tales por la autoridad competente, aplicando
parametros objetivos y de clasificacion técnica, que incluirda dentro de este personal a
los cargos de trabajadoras y trabajadores que de manera directa formen parte de los
procesos operativos, productivos y de especializacion industrial de cada empresa
publica....”

Que, el numeral 3 del articulo 20, ibidem, dispone que los sistemas de administracion
del talento humano que desarrollen las empresas publicas, deberan basarse entre
otros, en principios de equidad remunerativa, que consideren las funciones,
profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad, especializacion, etc, de los puestos
que desempefien las y los servidores;

Que, el Art. 13 de la Ordenanza Sustitutiva de constitucion de la Empresa Publica de
Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, en su literal ¢, indica que ademas de las atribuciones |
y deberes establecidos en la Ley Organica de Empresa Publicas, el Directorio tendra ‘
las siguientes: “... Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de |
los objetivos, la aplicacion de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y

EFL Que, el literal a) del Art. 18 de la indicada ley, sefiala que los niveles estructurales do N :
|
|
|
|
|
|
|
|
|

administrativo de la Empresa...” |

Que, en sesion extraordinaria, desarrollada el dia lunes dieciséis de abril del afio dos 1'

mil doce, el Directorio en base a la exposicion sustentada y realizada por el Ing. Ruber *

Betancourt Guaman, Gerente General ( e ) de VIALSUR EP, se aprobé el ORGANICO !

ESTRUCTURAL de la Empresa Plblica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, mismo que

entré en vigencia a través de RESOLUCION Nro. 003- DVEP- VIALSUR EP-2012,

firmada el dia 16 de abril de 2012. .

|
I
|

Que, en sesién ordinaria de Directorio Nro. 001-S0-2013, de fecha jueves diecisiete
de enero del afio dos mil trece, el Ing. Jimmy Stewart Riofrio Neira, Gerente General |
de la Empresa Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, expuso al directorio sobre el

oficio N° 004 CTH-VL-2013, de fecha 03 de enero de 2013, suscrito por la Ing. Lorena '
Cueva Betancourt, en su calidad de Coordinadora de Talento Humano, y dirigido al
Gerente General, donde pone a conocimiento el Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-
0197, de fecha 21 de noviembre de 2012 y suscrito por el Dr. Francisco Vacas Davila,
en su calidad de Ministro de Relaciones Laborales, donde se establece la escala de
pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores de
las entidades que integran el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial.

Que, en el Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0197, de fecha 21 de noviembre de
2012, en su Art. 7 sefiala que: “...El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir del mes de enero del 2012, y su aplicacion correspondera a la disponibilidad
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presupuestaria de cada Gobierno Provincial, de conformidad con el dictamen
presupuestario emitido por el Ministerio de Finanzas mediante Oficio No. MINFIN-DM-
2012-0682 de 07 de noviembre de 2012...7

Que, en Sesion Extraordinaria de Directorio Nro. 002-SE-2013, celebrada el lunes
dieciocho de febrero del afio en curso, se expuso por parte del Ing. Jimmy Riofrio
Neira una reforma al Organigrama u Organico Estructural de la Empresa Publica de
Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, aprobado en Sesion Extraordinaria de Directorio Nro.
006-SE-2012, celebrada el lunes dieciséis de abril del afio dos mil doce, donde se
contempla cambios que son necesarios debido al crecimiento y dinamismo de la
empresa.

Que, en Sesion Extraordinaria de Directorio Nro. 004-SE-2013, celebrada el lunes
once de marzo del afio en curso, se expuso por parte del Ing. Jimmy Riofrio Neira la
propuesta presentada por parte de la Ing. Lorena Cueva Betancourt, Coordinadora de
Talento Humano de “VIALSUR EP”, para la determinacién de las remuneraciones
mensuales unificadas a percibir todos los funcionarios bajo la modalidad de contrato
por servicios ocasionales o de nombramiento de libre designacién y remocioén del nivel
jerarquico superior contemplados dentro del Organigrama u Organico Estructural de la
Empresa Plblica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, aprobado en Sesién
Extraordinaria de Directorio Nro. 002-SE-2012, celebrada el lunes dieciocho de febrero
del afio dos mil trece, donde se contempla cambios que son necesarios debido al
crecimiento y dinamismo de la empresa.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias que le
compete al Directorio de la Empresa Publica de Vialidad del Sur, Vialsur EP.

RESUELVE:

Articulo Uno.- Expedir los techos de las remuneraciones mensuales unificadas a
percibir las y los servidores bajo la modalidad de contratos por servicios ocasionales o
de nombramiento de libre designacién remocion que sean seleccionados u ocupen los
diferentes puestos contemplados en el Organigrama u Organico Estructural, aprobado
a través de Resolucidon Nro. 007-DVEP-VIALSUR EP -2013 de fecha dieciocho de
febrero del afio dos mil trece de la Empresa Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR
EP”; Esto a partir del mes de abril del afio dos mil trece y descritos de la siguiente
forma:
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=
L

EAL

GORIERND

EED&EI}I}{HM LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

N.J.§

—_—

ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197

DE FECHA 21-11-2012

PROCESOS GOBERNANTES

GERENTE TECNICO

GERENTE GENERAL

N.J.S

—_—

$3,061.00

$2,571.00

COORDINADORES DE PROCESOS
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197

DE FECHA 21-11-2012

Servidor Publico 9 ( $ 2,034.00)

COORDINACION
TALENTO HUMANO

ADMINISTRADOR  DE
UNIDAD DE NEGOCIO

COORDINADOR ZONAL

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

Grado 15

DE

LA

COORDINADOR FINANCIERO

ASESORIA JURIDICA

COORDINACION
PLANIFICACION Y ESTUDIOS

DE

$2,034.00
$2,034.00

$2,034.00

$2,034.00

$2,034.00
$2,034.00

$2,034.00
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COORDINADOR MAQUINARIA Y $2,034.00

Jﬁﬁgﬂu TRANSPORTE ‘
/10,4

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOS) |
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197
DE FECHA 21-11-2012 |

E LA REMUNERAGION
e

AUDITORIA INTERNA $1,652.00 |
[ | |
. PLANIFICACION $ 1,652.00 i
UNIDAD DE COMPRAS $ 1,652.00
PUBLICAS |
‘ |
ESTUDIOS VIALES $ 1,652.00 I
AREA  DESCONCENTRADA $ 1.652.00 |
ZONA 1 :
AREA DESCONCENTRADA $1.652.00 |
ZONA 2 |
AREA DESCONCENTRADA $ 1,652.00 |
ZONA 3 1
|
AREA DESCONCENTRADA $1,652.00 |
. ZONA 4
SEGURIDAD Y  SALUD $1,652.00

OCUPACIONAL

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOS)
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197
DE FECHA 21-11-2012
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L.

EFL ESPECIALISTA DE $ 1,412.00

GOBIERND

EEDL‘E'J"AE' L PROYECTOS
ESPECIALISTA DE GESTION $1,412.00
EXTERNA
PROYECTOS Y $1,412.00
PROPUESTAS DE NEGOCIOS
DISENOS VIALES $1,412.00
GEOTECNICA $1,412.00
GEOLOGIA $1,412.00
INGENIERO CIVIL 3 $1,412.00

RESIDENTE DE OBRA ZONA
1

INGENIERO CIVIL 3 $1,412.00
RESIDENTE DE OBRA ZONA

2

INGENIERO CIVIL 3 $1,412.00
RESIDENTE DE OBRA ZONA

3

INGENIERO CIVIL 3 $1,412.00
RESIDENTE DE OBRA ZONA

4

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOS) @
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197

DE FECHA 21-11-2012

INFRAESTRUCTURA $1,212.00

TECNOLOGICA
CONTADOR $1,212.00
BODEGUERO $1,212.00
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PRESUPUESTO $1,212.00
TESORERO $1,212.00
ADQUISICIONES $1,212.00
: |
GESTION VEHICULAR $1,212.00

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS $1,212.00 |

INSTITUCIONALES

GESTION DE TALENTO $1,212.00 !

HUMANO H
. DESARROLLO DE TALENTO $1,212.00 |

HUMANO |

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOS) ; |
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197
DE FECHA 21-11-2012

GESTION AMBIENTAL $ 1,086.00
PATROCINIO LEGAL $ 1,086.00 I
| |
{( , COMISARIO VIAL $ 1,086.00 | ‘
| |
RESPONSABLE DEL PORTAL $ 1,086.00 I
DE COMPRAS PUBLICAS |
INGENIERO EN $ 1,086.00 |
PRESUPUESTOS
INGENIERO CIVIL ZONA 1 $ 1,086.00 |
INGENIERO CIVIL ZONA 2 $ 1,086.00 '
INGENIERO CIVIL ZONA 3 $ 1,086.00
INGENIERO CIVIL ZONA 4 $ 1,086.00 |
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o

EFL MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 1,086.00

GOBIERND

EE%’?F“ LIVIANO
MANTENIMI_ENTO DE EQUIPO $1,086.00
PESADO
TRABAJO SOCIAL $ 1,086.00
REGISTRO Y CONTROL DE $1,086.00
PERSONAL
HISTORIA LABORAL $ 1,086.00
NOMINA $1,086.00
SELECCION Y CONTROL DE $ 1,086.00
PERSONAL

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOS)
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197

DE FECHA 21-11-2012

RESPONSABLE DE $ 986.00
COMBUSTIBLES
SECRETARIA DE GERENCIA $ 986.00
GENERAL

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOQS)
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197
=== T ERNIAL N MRL-2012-0197

DE FECHA 21-11-2012

ASISTENTE DE GESTION $901.00
AMBIENTAL .
|
INGENIERO MECANICO $901.00 \

EQUIPO PESADO 1
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INGENIERO MECANICO $ 901.00
EQUIPO PESADO 2

INGENIERO MECANICO $ 901.00
EQUIPO LIVIANO 1

INGENIERO MECANICO $901.00
EQUIPO LIVIANO 2

SECRETARIA GERENCIA $901.00

TECNICA

PROFESIONALES ( SUPERVISION, EJECUCION Y APOYO DE PROCESOS)
ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197
ﬂ DE FECHA 21-11-2012

RELACIONADOR PUBLICO $ 842.00
ASISTENTE DE TALENTO $842.00
HUMANO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 842.00
GERENCIA GENERAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO $842.00
SECRETARIA GERENCIA
QF‘ GENERAL
- ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 842.00
ASESORIA JURIDICA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 842.00
UNIDAD DE COMPRAS .
PUBLICAS -
ASISTENTE DEL PORTAL DE $842.00
COMPRAS PUBLICAS
DESARROLLO DE $ 842.00
COMUNICACION
COMUNITARIA
SECRETARIA DE $842.00

COORDINACION DE
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il

-

BRL

GOBIERND
PROVINGIAL
DE LOJA

MAQUINARIAY
TRANSPORTE

ASISTENTE FINANCIERO
ASISTENTE DE
CONTABILIDAD

ASISTENTE DE BODEGA

ASISTENTE FINACIERO DE
BODEGA
ACTIVOS FIJOS

ENFERMERA

NO PROFESIONALES ( TECNICO ADMINISTRATIVO)

$842.00

$ 842.00

$ 842.00

$ 842.00

$ 842.00

$842.00

ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197

DE FECHA 21-11-2012

ASISTENTE DE
COORDINACION DE
MAQUINARIA'Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
COORDINACION FINANCIERA

DIBUJANTE 1
DIBUJANTE 2
ASISTENTE TECNICO

INGENIERO CIVIL ZONA 1

ASISTENTE TECNICO
INGENIERO CIVIL ZONA 2

ASISTENTE TECNICO
INGENIERO CIVIL ZONA 3

$ 735.00

$ 735.00

$ 735.00

$ 735.00

$ 735.00

$ 735.00

$ 735.00
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ASISTENTE TECNICO $ 735.00
INGENIERO CIVIL ZONA 4
COTIZADOR $ 735.00
RECEPCIONISTA $ 735.00
ASISTENTE INFORMATICO $ 735.00
ASISTENTE DE ACTIVOS $ 735.00
FIJOS

Articulo Dos.- Encargar la aplicacion de la presente Resolucién, a la Gerencia General,
Coordinacion de Talento Humano y a la Coordinacién Financiera de la Empresa Publica
de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”.

Articulo Tres.- Cimplase con lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, para aplicar las MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL
TALENTO HUMANO.

Articulo Cuarto.- Sera obligatorio para el Gerente General de “VIALSUR EP”, solicitar la
correspondiente certificacién presupuestaria, previo a la aplicacion de la presente
resolucion administrativa de Directorio, a los servidores que se desempefien dentro de los
cargos sefialados en el Art. 1 de la presente resolucion, cumpliendo de manera irrestricta
lo dispuesto en el Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Disposicion final.-

Articulo Uno.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir del dia de su
promulgacién como resolucion administrativa del Directorio de la Empresa Publica de
Vialidad del Sur “VIALSUR EP”.
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Dado y firmado en la ciudad de Loja, en la sala de sesiones del Directorio de la Empresa
Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, el dia lunes once de marzo del afio dos mil
trece.

Ing. Rubén Bu ;
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBL
1A

I i R
Ing. Jimmy Stewart Riofrio Neira.
GERENTE GENERAL Y
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD DEL SUR
“VIALSUR EP
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