RESOLUCION Nro. 015- DVEP- VIALSUR EP-2013

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD DEL SUR
“VIALSUR EP”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Repulblica sefiala que las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos estan comprendidas en el sector publico.

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica determina que las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores y obreros publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica sefiala que las empresas publicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de
acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades del derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdémica, administrativa y de gestion.

Que, en el suplemento del Registro Oficial No. 48, de fecha 16 de octubre de 2009, se
publicé la Ley Organica de Empresas Publicas, que regula la constitucion,
organizacién, funcionamiento, fusién, escision y liquidacién de las empresas publicas,
estableciendo los mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de
gestién que se ejercen sobre ellas, de acuerdo a los dispuesto por la Constitucion de
la Republica.

Que, el Art. 3, inciso final de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “...En las
empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas...”

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que las empresas
publicas son: “...entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constituciéon de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y
de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al
Estado....”
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Que, el segundo inciso del articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establece que el Directorio de las Empresas Publicas, expedira las normas internas
para fa administracién del talento humano, que entre ofros aspectos regularan lo
atinente a las remuneraciones de sus servidoras y servidores.

Que, el literal a) del Art. 18 de la indicada ley, sefiala que los niveles estructurales de
las empresas estaran conformados por: “...a). Servidores Publicos de Libre
Designacion y Remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria y en general funciones de confianza;...”

Que, el numeral 3 del articulo 20, ibidem, dispone que los sistemas de administracion
del talento humano que desarrollen las empresas publicas, deberan basarse entre
otros, en principios de equidad remunerativa, que consideren las funciones,
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad, especializacién, etc, de los puestos
que desempefien las y los servidores;

Que, el Art. 13 de la Ordenanza Sustitutiva de constitucién de la Empresa Publica de
Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, en su literal ¢, indica que ademas de las atribuciones
y deberes establecidos en la Ley Orgéanica de Empresa Publicas, el Directorio tendra
las siguientes: “... Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de
los objetivos, la aplicacion de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y
administrativo de la Empresa...”

Que, en Sesién Extraordinaria de Directorio, de fecha lunes once de marzo de dos mil
trece, como tercer punto del Orden del Dia, se discutio, analizé y aprobd la propuesta
de creacién de la “UNIDAD DE NEGOCIOS VIiA SARAGURO TENTA de la Empresa
Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”.

Que, mediante Resolucién Nro. 013-DVEP-VIALSUR EP- 2013, se resuelve aprobar la
creacion como area administrativo-operativa de la Empresa Publica de Vialidad del Sur
“VIALSUR EP”, la “UNIDAD DE NEGOCIOS VIA SARAGURO TENTA”, por lo tanto en
base a su estructura, se planted la necesidad de la designacion o contratacion de un
Administrador.

Que, mediante Resolucién Nro. 121- A-GG-VIALSUR EP- 2013, el Ing. Jimmy Riofrio
Neira, Gerente General, acatando la Resolucion de Directorio Nro. 013-DVEP-
VIALSUR EP-2013, de fecha once de marzo del afio dos mil trece, procede a crear
como area administrativo-operativa de la Empresa Publica de Vialidad del Sur
“VIALSUR EP” la “UNIDAD DE NEGOCIOS VIA SARAGURO TENTA”

Que, en Sesion Ordinaria, de fecha lunes veinte de mayo de dos mil trece, como
quinto punto del Orden del Dia, se discuti6, analiz6 y aprob6 la presentacion de la
propuesta referente a la estructura de la "UNIDAD DE NEGOCIOS VIA SARAGURO
TENTA” a fin de determinar la remuneracion a percibir la persona que sea designada
como Administrador (a) de la unidad creada.
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En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias que le
compete al Directorio de la Empresa Publica de Vialidad del Sur, Vialsur EP.

RESUELVE:

Articulo Uno.- Expedir la Escala de remuneraciones mensuales unificadas a percibir
el Administrador (a) de la “UNIDAD DE NEGOCIOS VIA SARAGURO-TENTA” de la
Empresa Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, cargo del nivel jerarquico superior
de libre designacion y remocion, para lo cual se le exiendera la correspondiente
ACCION DE PERSONAL, a ser aplicada a partir del dia de su promulgacion.

Administrador de la “UNIDAD DE NEGOCIOS ViA SARAGURO-TENTA, Cargo del
Nivel Jerarquico Superior de Libre Nombramiento y Remocién.

ACUERDO MINISTERIAL N° MRL-2012-0197
DE FECHA 21-11-2012

ADMINISTRADOR $ 2,265.00
“UNIDAD DE NEGOCIOS
ViA SARAGURO-TENTA”

Articulo Dos.- Encargar la aplicacién de la presente Resolucion, a la Gerencia
General, Coordinacion de Talento Humano y a la Coordinacion Financiera de la
Empresa Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”.

Articulo Tres.- Cumplase con lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, para aplicar las MODALIDADES DE DESIGNACION Y
CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO, es decir se efectuaran los respectivos
nombramientos para el personal de libre designacion y remocion.

Articulo Cuatro.- Sera obligatorio para el Gerente General de la Empresa Publica de
Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, solicitar la correspondiente certificacion
presupuestaria, previo el otorgamiento del nombramiento del nivel jerarquico superior
de libre designacion y remocion, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 115 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas.

Disposicion final.-
Articulo Uno.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su promulgacion

del afio dos mil trece, como resolucién administrativa del Directorio de la Empresa
Publica de Vialidad del Sur "VIALSUR EP”.
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Dado y firmado en la ciudad de Loja, en la sala de sesiones del Directorio de la
Empresa Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP”, el dia lunes veinte de mayo del
afio dos mil trece.
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"
Ing. Jimmy Stewart Riofrio Neira.
GERENTE GENERAL Y
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD DEL SUR
“VIALSUR EP”
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